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Rozdziat1

Nazwa i typ szkoty oraz informacje ogélne

§1

1. Salezjanskie Publiczne Technikum w Oswiecimiu, zwane dalej ,Technikum”, jest
publicznag piecioletnig szkotg umozliwiajgca uzyskanie:

1) dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie;
2) Swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Technikum wchodzi w skiad Zespotu Szkdét Zawodowych Towarzystwa
Salezjanskiego w Oswiecimiu, zwanego dalej ,Zespotem Szkot”.

3. Technikum ma siedzibe w Oswiecimiu przy ul. Jagietty 10.

4. Organem Prowadzacym Technikum i jego wiascicielem jest Towarzystwo
Salezjanskie Inspektoria Krakowska pw. sw. Jacka z siedzibg w Krakowie, a jego
przedstawicielem jest Inspektor Towarzystwa Salezjarskiego Inspektorii Krakowskiej
pw. sw. Jacka z siedzibg w Krakowie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Technikum jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

§2

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Zawodowych
Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozmieé nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkdt Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

3) uczniach - nalezy przez to rozumieé ucznidw Salezjariskiego Publicznego
Technikum w Oswiecimiu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Towarzystwo Salezjanskie
Inspektoria Krakowska pw. sw. Jacka z siedziba w Krakowie;

6) Inspektorze - nalezy przez to rozumieé przedstawiciela Inspektorii Krakowskiej
pw. sw. Jacka z siedziba w Krakowie, dziatajacego w imieniu Osoby Prowadzacej;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu

Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;



8) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkdét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

9) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkdt
Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

10) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

1) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

§3

1. Technikum jest szkota publiczng, ktdéra umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie.

2. Ukonczenie Technikum umozliwia uzyskanie swiadectwa maturalnego po zdaniu
egzaminu maturalnego.

3. Cykl ksztatcenia w Technikum trwa pie¢ lat i jest realizowany w oparciu
0 obowigzujace przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

4. Technikum ksztatci w zawodach:

—_

) technik informatyk — symbol zawodu 351203;

2) technik programista- symbol zawodu 351406;
3) technik technologii drewna — symbol zawodu 311922;
4) technik pojazddw samochodowych — symbol zawodu 311513;

5) technik mechanik — symbol zawodu 311504.

5. Technikum spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdt publicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach dla szkdt
ponadpodstawowych, a w dotychczasowym Technikum odpowiednio
ponadgimnazjalnych, ramowy plan nauczania, jak réwniez ustalone przez
wilasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

6. Technikum ksztatci w trybie dziennym. Jego oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana

i modyfikowana.



7. Technikum ksztatcii wychowuje ucznidéw na podbudowie programowej osmioletniej
szkoty podstawowej, zgodnie z celami i zadaniami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej
Polskiej.

8. Technikum w Oswiecimiu jest szkotg katolicka, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z
zatozeniami wiary i etyki katolickiej oraz systemu wychowawczego sw. Jana Bosko.

9. Technikum dostepne jest dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragna w nim realizowac
swa edukacje i akceptuja jego charakter okreslony w ust. 6.

10. Nad catoksztattem dziatalnosci Technikum opieke i nadzér sprawuje Organ
Prowadzacy.

1. Inspektor w szczegdlnosci:

1) powotuje i odwotuje Dyrektora;

2) okresla w imieniu Organu Prowadzacego szczegdtowy przydziat czynnosci dla
Dyrektora;

3) ma prawo wizytowania i kontrolowania Technikum osobiscie lub przez swego
delegata oraz udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;

4) ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska w sprawie zmian Statutu.

12. Postanowienia Statutu dotyczag wszystkich pracownikéw i uczniéw Technikum.



Rozdziat 2

Cele i zadania Technikum

§4

1. Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy Prawo oswiatowe
oraz innych ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych
ustaw i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie ze
swym charakterem zapisanym w § 3 niniejszego Statutu.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy
ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
Zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie
sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp,;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe]
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw,
uzasadniania wifasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiegjetnosciami
wyobrazeniowo-twdrczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Cele ksztatcenia w Technikum dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla piecioletniego technikum.
Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie
rynku pracy.

4. Do zadan Technikum w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia

0godlnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych;



2)

podejmowanie dziatan wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;
bliska wspdtpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego
ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspodtczesnej gospodarki;

realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu odbywato sie w jak
najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow,

warsztatach szkolnych i pracowniach szkolnych.

Cele i zadania ksztatcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa

ksztatcenia w danym zawodzie.

§5

Do zadan Technikum nalezy:

1)

2)

5)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowigcych

kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii itradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
podejmowania dziatan narzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do

angazowania sie w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie

zainteresowania ekologig;
skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci
o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umigjetnosci tworzenia s$Srodowiska

sprzyjajacego zdrowiu;

w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosg,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci,

szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsiebiorczosg,
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kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw

oraz do pracy zespotowej;

W rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycjii kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania

dla innych kultur i tradycji.

2. Zadania Technikum, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

wiasciwy dobdér programdw nauczania przez nauczycieli;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi

i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczna wspotprace z rodzicami.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Technikum zapewnia optymalne warunki pracy.

Wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu

kazdego ucznia i mozliwosci szkoty.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami posiadajacymi orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego Technikum zapewnia:

1)

2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach dotyczacych warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

5. Technikum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadan Technikum uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

uczniowie s3a pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec¢

organizowanych przez Technikum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;



1.

4) urzadzenia i sprzet, z ktorych korzystajg uczniowie, s3 systematycznie

kontrolowane.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna Technikum okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
tworza spdjna catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla szkoly ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaréwno catego Technikum, jak i kazdego nauczyciela.

Nauczanie i wychowanie realizowane w Technikum ukierunkowane jest na petny
rozwodj osoby, ktéry prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do
podejmowania odpowiedzialnych wybordéw dotyczacych dalszej edukacji oraz do
wybordw zyciowych, w oparciu o rozpoznanie godnosci wtasnej osoby i zadan wobec

innych.

4. Realizujac ustawowe cele i zadania Technikum:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajace petny i integralny rozwoj
osoby oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-

wychowawczego;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych
mozliwosci;
3) przygotowuje ucznidw do zycia w warunkach wspdiczesnego Swiata,

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie

rynku pracy.

§7

Srodowisko wychowawcze Technikum tworzg nauczyciele, inni pracownicy,
mtodziez oraz rodzice.
Technikum rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie

spdjnosci oddziatywan wychowawczych.



3. W realizacji swoich zadan Technikum wspotpracuje z wiadzami samorzadowymi,
o$wiatowymi i srodowiskiem lokalnym.
4. Realizujac zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie technikum, Technikum

w szczegolnosci:

1)  wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznarn i naroddw,

patriotyzmu;

2) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug ich

potrzeb i mozliwosci Technikum;

3) uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie dostosowuje wymagania

edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, obozéw
integracyjnych i innych imprez organizowanych przez Technikum, a we
wspodtpracy zrodzicami moze dodatkowo wspieraé dziatania wychowawcze

rodziny w formach dostosowanych do potrzeb;

6) wspiera miodziez w zakresie formagcji religijno-moralnej i organizuje formy

pomocy w tym zakresie;

7) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne oparte o system procedur
dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych;
szczegdtowe zadania zawarte s3 w szkolnych procedurach dotyczacych

reagowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Szczegodtowe cele i zadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczo-

profilaktycznym Zespotu Szkot.

§8

1.  Technikum realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o podstawy wiary
i etyki katolickiej oraz uwzgledniajacy zasady systemu wychowawczego sw. Jana
Bosko. Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich i oratorium, ktérych celem
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statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne Technikum.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkdt, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
Z Matopolskim Kuratorem Oswiaty. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4, Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada Rodzicow.
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Rozdziat 3
Organy Technikum

§9
1. Technikum jest szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkdt, ktérego organami sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie moga byC¢ sprzeczne z przepisami Ustawy Prawo

oswiatowe i niniejszym Statutem.

§10

Zespotem Szkoét kieruje nauczyciel, ktéremu Organ Prowadzacy powierzyt
stanowisko Dyrektora.

2. Kompetencje, obowiagzki i uprawnienia Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkot.

§MN

W Technikum nie ma Rady Pedagogicznej Technikum.

2. Ogdt nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkdét tworzy Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkoét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu.

3. Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot.

4. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

§12

W Technikum nie ma Samorzadu Uczniowskiego Technikum.
2. Ogot uczniow Zespotu Szkdot, w tym ucznidw Technikum, reprezentuje Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkdt Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego

w Oswiecimiu.
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Kompetencje i uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu Szkot.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

§13

W Technikum nie ma Rady Rodzicéw Technikum.

Og6t rodzicéw, w tym rodzicdw ucznidw Technikum, reprezentuje Rada Rodzicdw
Zespotu Szkoét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu.

W kazdym oddziale sposréd rodzicéw uczniow dokonuje sie wyboru trzyosobowej
Rady Rodzicow oddziatu, zwanej dalej ,rada oddziatowa".

Przedstawiciele rad oddziatowych Technikum wchodzg w sktad Rady Rodzicow.

W wyborach przedstawiciela rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przedstawiciela rady oddziatowej
odbywaja sie tajnie.

Kompetencje i uprawnienia Rady Rodzicéw okresla Statut Zespotu Szkot.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Zespotu Szkot.
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Rozdziat 4

Organizacja Technikum

§14

1. Technikum stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach
publicznych.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego
w Oswiecimiu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem tygodniowego
rozktadu zajec¢, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw
nauczania. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez Matopolskiego Kuratora
Oswiaty zatwierdza Organ Prowadzacy.

3. Organizacje zaje¢ edukacyjnych Technikum okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy

Zespotu Szkot, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

1. Podstawowa forma pracy Technikum s3 zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i systemie nauczania na warsztatach szkolnych.
Podstawowa jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat.

Dzienniki prowadzone sg w nastepujacy sposob:
1) dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej;

2) dziennik pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

W wersji papierowej;
3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w wersji elektronicznej;
4) dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego w wersji elektronicznej;
5) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych w wersji papierowej;
6) dziennik zaje¢ doradztwa zawodowego w wersji papierowej.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zaje¢ w warsztatach szkolnych trwa 60 min.
5. Technikum pracuje w trybie dziennym. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja sie

0 godzinie 8.00. Zajecia w warsztatach szkolnych moga rozpoczynac sie o godzinie
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10.

.

12.

13.

14.
15.

7:00. Uczniowie rozpoczynajacy lekcje o godzinie 8.00 zobowigzani sg do udziatu
w apelu porannym, zwanym stéwkiem, o godzinie 7.50. Wprowadzenie innej godziny
rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.

Podstawowymi formami dziatalnosci Technikum, zapewniajgcymi realizacje

statutowych celéw i zadan, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone zgodnie z obowigzujacymi

w danym oddziale planami nauczania;
2) nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i kota zainteresowarn;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczanie i wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich, w tym gtoszonych przez
kosciot katolicki, stanowi podstawe dziatania szkoty.

Nauczanie jezykdw  obcych  moze by¢é organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Niektoére zajecia obowigzkowe mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, przy
czym grupa taka powinna liczy¢ nie mnigj niz 15 oséb. Wyjatek stanowia grupy na
warsztatach szkolnych iw pracowniach zawodowych. Zajecia z wychowania
fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26 ucznidw, przy czym
istnieje mozliwos¢ taczenia w grupy uczniow z réznych oddziatdw tego samego etapu
i poziomu ksztatcenia.

Nauczyciel jest obowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistyczne,.

W Technikum moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dostosowuje sie
wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, z wyjatkiem
ust. 12.

Technikum prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuncze na miare
posiadanych mozliwosci lokalowych oraz srodkéw finansowych.

W ciggu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi

przepisami.

15



16. Zespodt Szkot moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnej umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem bedacym

opiekunem praktyki a szkotg wyzsza.

§16

1. Technikum realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy, przy
uwzglednieniu obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te

Zajecia;

2) podczas przerw S$réodlekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzur wedtug

harmonogramu dyzurdw;

3) podczas zajec organizowanych przez Technikum poza jego terenem (wycieczki,
imprezy, wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie), zgodnie z zatwierdzonym przez

Dyrektora planem i regulaminem wycieczek.

3. W szkole organizuje sie dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Ustawy Prawo oswiatowe.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

5. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom Zespot Szkdt zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa szkolnego oraz wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi iinnymi poradniami specjalistycznymi, a takze instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo ispecjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczaca
orientacji zawodowe).

6. Szczegdlng pomoc ze strony Technikum moga otrzymac uczniowie napotykajacy
trudnosci w nauce, sprawiajacy kltopoty wychowawcze oraz zaniedbani
srodowiskowo. Z whnioskiem o udzielenie szczegdlnej pomocy, w tym materialnej,
moga wystapic: petnoletni uczen, rodzic, wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny.

7. Stypendia, Swiadczenia i pomoc materialna przyznawane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organdéw i instytucji
wiasciwych do ich udzielania.

8. Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej

pomocy materialnej, Technikum udziela pomocy w miare posiadanych srodkow.
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Dyrektor, w porozumieniu z Rada Rodzicdw, na wniosek: petnoletniego ucznia,
rodzica, opiekuna prawnego, wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, moze dofinansowywac obiady uczniom, ktorzy

znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej.

§17

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
Rok szkolny dzieli sie na poétrocza.
Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do przedostatniego lub ostatniego pigtku
stycznia przypadajacego przed terminem ferii zimowych.
Drugie potrocze trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajec:
1)  w dniach rozpoczecia i zakornczenia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) w dniach rekolekcji szkolnych;
4) w Dniu Wspodlnoty przypadajacym w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych przed
Zimowa przerwa swiateczng;

5) z okazji Swieta Patrona - $w. Jana Bosko.

§18

Do realizacji zadan statutowych Technikum zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni przedmiotowych, w tym pracowni komputerowej z dostepem do

Internetu, z zastrzezeniem ust. 3;

3) warsztatow szkolnych;

4) pracowni praktycznej nauki zawodu;

5) gabinetow szkolnych specjalistow;

6) bibliotekii czytelni z dostepem do Internetuy;
7) dwoch sal gimnastycznych;

8) boisk;

9) gabinetu pielegniarki;

10) pomieszczen sanitarnohigienicznych i szatni;
1) archiwum;
12) sklepiku;

13) sitowni;
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14) pomieszczen Oratorium sw. Jana Bosko w Oswiecimiu.

Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowuja ich
opiekunowie.

Technikum podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Technikum  dysponuje pomieszczeniami administracyjnymi oraz innymi

pomieszczeniami niezbednymi do realizacji celéw i zadan statutowych.

§19

Technikum prowadzi dziennik w formie elektronicznej, zwany dalej ,dziennikiem
elektronicznym” lub ,dziennikiem”.

W zwiagzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Technikum zapewnia:

1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik

elektroniczny;
2) zabezpieczenie danych przed dostepem oséb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem badz utratg;

4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom

uczniow, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowiagce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposéb, by
umozliwi¢ odczyt danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie

przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

§20

Likwidacji Technikum dokonuje Organ Prowadzacy z koncem roku szkolnego
PO zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
publicznej, po wczesniejszym ogtoszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu  miesiecy
0 zamiarze i przyczynach zamkniecia.

O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomic¢ ucznidw, ich rodzicow i wiasciwe wiadze.
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Rozdziat 5

Biblioteka szkolna

§21

Biblioteka szkolna jest zorganizowana w Zespole Szkdt, z ktdrej korzystajg uczniowie

Technikum.

Organizacje biblioteki i jej zadania, obowiazki nauczyciela bibliotekarza, zasady
korzystania z zasobdw biblioteki przez ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikdw

oraz rodzicdw okresla Statut Zespotu Szkot.
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Rozdziat 6

Internat

§22

1. Internat, ktory jest przeznaczony dla miodziezy ksztatcacej sie poza migjscem
statego zamieszkania, zapewnia zakwaterowanie, wyzywienie, catodobowa opieke
mitodziezy uczacej sie w Technikum oraz korzystajacym z niego uczniom Branzowej
Szkoty | Stopnia i Liceum.

2. Internat realizuje cele i zadania okreslone w Prawie oswiatowym.

3. Celeizadania realizowane sg we wspodtpracy z rodzicami wychowankdw, Technikum,
Rada Pedagogiczna, psychologiem, pedagogiem specjalnym i pedagogiem Zespotu
Szkdot, Samorzadem Internatu, stowarzyszeniami iorganizacjami opiekunczymi,
oswiatowymi i kulturalnymi, dziatajacymi na terenie miasta i powiatu.

4. Internat stanowi integralng czes¢ Technikum, a przez to takze czes¢ Zespotu Szkot
i realizuje szkolny plan dydaktyczno-wychowawczy oraz planuje i wykonuje swoje
zadania okreslone w planie pracy opiekunczo-wychowawcze;.

5. Internat prowadzi swa dziatalnos¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych (od
niedzieli do pigtku), przez cata dobe (réwniez w godzinach nocnych).

6. Zazgoda Organu Prowadzacego, Internat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej, zapewniajac
wychowankom zajecia opiekuncze i wychowawcze.

7. Internat zapewnia miegjsce do nauki indywidualnej, pokdj dla chorych, stotdwke,
miejsce do odpoczynku i samodzielnego przygotowywania positkow;

8. Bezposredni nadzdér nad Internatem sprawuje Dyrektor za posrednictwem
kierownika Internatu.

9. Kierownika Internatu w imieniu Organu Prowadzacego powotuje Dyrektor.

10. Szczegodtowy zakres obowigzkdw kierownika internatu okresla Dyrektor.

1. Kierownik Internatu sprawuje nadzér nad zespotem wychowawczym, w ktdrego

sktad wchodza zatrudnieni wychowawcy.

§23

Praca wychowawcza w internacie prowadzona jest w duchu sw. Jana Bosko, Ojca
i Nauczyciela Miodziezy, wedtug salezjanskiego systemu prewencyjnego, tradycji

chrzescijanskiej i patriotyzmu.
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§24

1. O przyjecie do Internatu moga ubiegac sie uczniowie Technikum oraz Branzowej
Szkoty | Stopnia i Liceum.

2. Uczen ubiegajacy sie o przyjecie do Internatu, w wyznaczonym terminie skfada
podanie wraz z kwestionariuszem do Dyrektora.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do Internatu podejmuje Dyrektor.

4. Uczniowi, ktéry nie zostat przyjety do Internatu, przystuguje prawo odwotania sie

do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania odmownej decyzji.

§25

Organizacja Internatu i porzadek dnia, zasady pracy wychowawczej, obowigzki
wychowawcdw, szczegodty dotyczace procedury przyjecia i ptatnosci, prawa i obowigzki
mieszkancow Internatu, struktura Samorzadu oraz system kar i nagrdéd obowigzujace

w Internacie zawarte sg w Regulaminie Internatu.
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Rozdziat 7

Wolontariat

§26

Dziatalno$¢ wolontariatu jest okreslona dla catego Zespotu Szkdét, dlatego szczegdtowe

zapisy znajduja sie w Statucie Zespotu Szkot.
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Rozdziat 8

Doradztwo zawodowe

§ 27

Dziatalno$¢ w zakresie doradztwa zawodowego jest okreslona dla catego Zespotu Szkdt,

dlatego szczegotowe zapisy znajduja sie w Statucie Zespotu Szkot.
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Rozdziat 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§28

Dziatalno$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest okreslona dla catego

Zespotu Szkot, dlatego szczegdtowe zapisy znajdujg sie w Statucie Zespotu Szkot.
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Rozdziat 10

Uczniowie Technikum

§29

Uczen musi spetnia¢ i akceptowaé¢ warunki stawiane przez Technikum oraz

akceptowac jego Statut.

Uczen ma prawo do:

1)

1)
12)

13)

14)

poszanowania godnosci wiasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji

w sprawach osobistych;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny umystowej;

Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania

zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli

postepdw w nauce;

informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pézniej niz
na czternascie dni przed klasyfikacja roczng, a o ocenach niedostatecznych nie

pdzniej niz miesigc przed klasyfikacja roczng;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Technikum,

a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Technikum;

uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy
i umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez

Technikum;

uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;
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6.

1.

15) korzystania z obiektow sportowych Zespotu Szkdt za zgoda Dyrektora oraz
zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujacych

w Zespole Szkot;
16) zapoznania sie z trescig Statutu i obowigzujacych w Zespole Szkot regulamindw;

17) zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych,

dziatajacych na terenie Zespotu Szkot.

Uczen lub jego rodzice oraz prawni opiekunowie, wychowawca, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw moga ztozy¢ skarge
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia.
Skarge sktada sie do Dyrektora.
Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktdére z praw zostato naruszone
i w jakim zakresie.
Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w tym
wystuchania skarzgacego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutdw i ustalenia
faktow.
Po zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego Dyrektor udziela odpowiedzi
niezwtocznie, nie pdzniej niz do 14 dni od daty wptyniecia skargi.
W  przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy
wymienione w ust. 3 moga sktadac skargi do organéw do tego upowaznionych.
Uczen nabywa petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych z chwilg uzyskania
petnoletnosci i decyduje w sprawach dotyczacych szkoty zgodnie z przepisami

prawa.

§30
Uczen obowigzany jest do:

1) akceptowania warunkéw stawianych przez Technikum, przestrzegania Statutu

i regulaminéw obowigzujacych w Zespole Szkdt;

2) udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym Technikum  poprzez

systematyczne uczestnictwo w lekcjach;

3) udziatu w zajeciach w ramach doradztwa zawodowego, ktérego tresci sg zawarte
w odrebnych przepisach;

4) systematycznej i wytrwatej pracy nad wiasnym rozwojem poprzez:
a) wiasciwe przygotowanie sie do lekcji (posiadanie podrecznika i pomocy

naukowych),
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O

) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

0

) utrwalanie i pogtebianie zdobytej wiedzy,
)

o

efektywne wykorzystywanie lekcji,

e) uzupetnienie brakdw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

f) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;
5) wiasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sie:

a) gotowos¢ do zajec lekcyjnych wyrazong ustawieniem sie oddziatu przed sala
lekcyjna,

b) przygotowanie sie do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,

c) cisze i skupienie ucznidw podczas zajec,

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania
muzyki i uzywania telefonéw komdérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych,

f) odpowiedzialnosc za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujgce sie w pracowni
pomoce naukowe,

g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach,

6) bezzwiocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujacych zasad:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego: przestanie do wychowawcy wniosku
o) usprawiedliwienie, z okresleniem przyczyny nieobecnosci, droga
elektroniczng przez jego rodzicow lub opiekunéw prawnych poprzez modut
dziennika ,e- usprawiedliwienia” do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci,

b) przypadku ucznia petnoletniego: przestanie wniosku o usprawiedliwienie,
z okresleniem przyczyny nieobecnosci, droga elektroniczng poprzez modut
dziennika ,wiadomosci” do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci,

c) petnoletni uczen oraz rodzice lub opiekun prawny ucznia niepetnoletniego
powiadamiaja wychowawce telefonicznie lub przez dziennik o planowanej
nieocbecnosci ucznia na zajeciach,

d) uczniowie reprezentujacy Technikum na konkursach, zawodach czy innych
imprezach w rubryce obecnosci w dzienniku maja adnotacje ,obecnosé
(delegacja ucznia)”, co nie wptywa na ich frekwencje,

e) samowolne opuszczenie zajec lekcyjnych, bez wczesniejszego zwolnienia, jest
automatycznie traktowane jako godziny nieusprawiedliwione;

7) zwalniania sie z lekcji wedtug nastepujacych zasad:
a) w przypadku ucznia niepetnoletniego: przestanie droga elektroniczna przez
jego rodzicow lub opiekundw prawnych poprzez modut dziennika ,e-

usprawiedliwienia” wniosku o zwolnienie z zajec,
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b) w przypadku ucznia petnoletniego: przestanie droga elektroniczng poprzez
modut dziennika ,wiadomosci” wniosku o zwolnienie z zajec,

c) wniosek o zwolnienie musi zosta¢ przestany do wychowawcy oraz powinien
by¢ przestany nauczycielom uczacym w danym dniu, przed faktycznym
opuszczeniem terenu szkoty przez ucznia;

8) dbania, aby stré] byt zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
stosownie do danej sytuacji, wyglad ucznia na terenie szkoty ma by¢ schludny i
dostosowany do charakteru i powagi instytucji oswiatowe; :

a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:

e strdj codzienny powinien by¢ w stylu klasycznym lub sportowym, przy
zachowaniu osobistych preferencji ucznia,

e okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste,
a w zestawieniu ze spddnica badz spodniami musza zakrywac caty tutdw,

e dziewczeta moga nosi¢ zarowno sukienki, spddnice, jak i spodnie; zabrania
sie jednak noszenia szortéw, a diugos¢ sukienek i spddnic nie moze by¢
krétsza niz do kolan,

e chtopcdw obowiagzujg dtugie spodnie o klasycznym lub sportowym kroju,
zas$ w okresie letnim dopuszcza sie krotkie spodnie do kolan,

b) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego:

e stroj galowy dla dziewczat to bluzka, spddnica lub spodnie oraz zakiet
w stonowanych kolorach i krawat z logo Zespotu Szkét,

e stréj] galowy dla chiopcéw to koszula, spodnie oraz marynarka
w stonowanych kolorach i krawat z logo Zespotu Szkét,

c) zakaz noszenia elementdw bizuterii lub ubioru oznaczajgcych przynaleznosc¢
do grup subkulturowych lub z wulgarnym nadrukiem,

d) zakaz noszenia bizuterii, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa wiasnego i innych uczniow

e) podczas pobytu w szkole obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy, o ile nie
jest to spowodowane chorobg lub przepisami BHP;

9) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie Zespotu Szkdt, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas zaje¢ edukacyjnych, maja byc wytaczone,
z zastrzezeniem ust. 9,

b) na terenie Zespotu Szkot telefony oraz inne urzadzenia telekomunikacyjne

moga stuzy¢ jedynie do rozmow i przesytania wiadomosci tekstowych,
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c) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie
Zespotu Szkdt oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Zespdt Szkdt bez
zgody Dyrektora i osoby nagrywanej lub fotografowanej,

d) d) istnieje bezwzgledny zakaz nagrywania lub fotografowania sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz rozpowszechniania tresci obrazajgcych inne osoby,

e) istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych  podczas prac pisemnych, egzamindw i prébnych
egzaminoéw;

10) uczen lub uczniowie moga korzystac z telefondw komaorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych za zgoda nauczyciela Ilub Dyrektora w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, takich jak:

a) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe
lub za zgoda nauczyciela,

b) koniecznosc skontaktowania sie z rodzicami;

1) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikdw Zespotu Szkoét
oraz kolezanek i kolegdw, przez co nalezy rozumiec:

a) uzywanie obowigzujacych zwrotdw grzecznosciowych i stosowanie sie
do podstawowych zasad savoir-vivre,

b) zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe,

c) zakaz ponizania oséb w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (w
szczegdlnosci internetowej),

d) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, seksualnej i ekonomicznej,

e) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy
w réznego rodzaju nagtych przypadkach,

f) brak przejawdw biernosci wobec zta;

12) poszanowania wspolnego dobra, fadu i porzadku w Zespole Szkét, co oznacza,
iz uczen:

a) winien szanowa¢ mienie szkolne, za dokonane zniszczenia odpowiada
materialnie petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego,

b) winien zwréci¢ do sekretariatu Zespotu Szkét wszelkie rzeczy znalezione;

13) troski o dobre imie i honor Technikum;

14) przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym miedzy innymi:
a) zakazu opuszczania terenu Zespotu Szkdt bez pozwolenia wychowawcy

oddziatu wicedyrektora lub Dyrektora,

b) zakazu przynoszenia na teren Zespotu Szkét przedmiotdw zagrazajacych zyciu

lub zdrowiu (ostre narzedzia, w tym ¢wieki, zyletki, agrafki, tancuchy itp.),
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C) postepowania w razie nagtych wypadkow (np. pozar, zagrozenie
terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukgji;

d) noszenia identyfikatora.

2. Oproécz obowigzkdw wymienionych w ust. 1, Technikum oczekuje od swoich uczniow

ta
1)

10)

kze:

ksztattowania swojego postepowania w poszanowaniu zasad etyki
chrzescijanskiej i obowigzkdw obywatelskich wynikajacych z Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej;

Zainteresowania nauka i osigganiem jak najlepszych wynikoéw;

troski o zdrowie, w tym powstrzymywania sie od palenia papierosdw, e -
papierosow, IQOS i innych srodkdw zawierajgcych nikotyne, spozywania alkoholu,
posiadania, zazywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych, substancji

psychotropowych, srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

godnego reprezentowania Zespotu Szkdt w przypadku powierzenia takiego

zadania przez Dyrektora;

punktualnosci;

aktywnego uczestniczenia w zyciu Zespotu Szkot i oddziaty;
wypetniania podjetych zobowigzan;

uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

szacunku dla srodowiska naturalnego;

poszanowania godnosci nauczyciela.

§ 31

1.  Zachowanie uczniow w Technikum i poza nim podlega ocenig, zgodnie z zasadami

i kryteriami zawartymi w § 50.

2. Celem nagréd i kar stosowanych w Technikum jest oddziatywanie wychowawcze

i wspierajace, a takze motywowanie uczniéw do rozwoju osobistego oraz

przestrzegania norm i zasad spotecznych.

3. Uczen Technikum moze zostac¢ nagrodzony w szczegodlnosci za:

1)

N

)
)

W

4)
S)

wybitne osiggniecia w nauce lub w sporcie;

wyrézniajaca sie postawe moralng i spoteczng;

zaangazowanie w dziatalnos¢ Technikum;

prace spoteczng na rzecz Technikum lub lokalnej spotecznosci;

dzielnos¢ i odwage.

4. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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10.

.

12.

—_
—

pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum oddziaty;

2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczycielg;

4) pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum Zespotu Szkot;

5) dyplom wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum Zespotu Szkot,

6) nagroda rzeczowa wreczona uroczyscie przez Dyrektora na forum Zespotu

Szkot.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub
Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor przekazuje informacje o przyznanej nagrodzie nagrodzonemu uczniowi
oraz wychowawcy ucznia. Wychowawca przechowuje informacje o nagrodzie w
dokumentacji wychowawczej oddziatu.
O nagrodzie przyznanej uczniowi niepetnoletniemu wychowawca zawiadamia
dodatkowo rodzicow (opiekunéw prawnych) nagrodzonego ucznia - za
posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie, mailowo Ilub listem
poleconym.
Uczniom, w tym uczniowi nagrodzonemu (w przypadku ucznidéw niepetnoletnichich
rodzicom lub opiekunom prawnym) oraz nauczycielom przystuguje prawo
whiesienia pisemnych zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.
Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody mozna ziozy¢ w sekretariacie
Technikum, w terminie 7 dni od daty powziecia informacji o jej przyznaniu.
Zastrzezenia do przyznanej nagrody wymagajg podania ich szczegodtowego
uzasadnienia.
Zastrzezenia do przyznane] nagrody rozpatruje Dyrektor, po uprzednim
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, w trakcie ktérego moze zostac
zasiegnieta opinia u wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, ucznidéw oraz/lub innych pracownikdw Zespotu Szkot.
Po rozpatrzeniu zastrzezen do przyznanej nagrody, Dyrektor moze podja¢ decyzje
o:
1) podtrzymaniu nagrody;
2) zmianie rodzaju nagrody;
3) anulowaniu nagrody.
Decyzja Dyrektora, podjeta w wyniku rozpatrzenia zastrzezen do przyznanej nagrody
jest ostateczna. Podlega ona doreczeniu osobie, ktdra wniosta zastrzezenia,
a wwypadku zmiany lub anulowania nagrody - takze uczniowi nagrodzonemu

(w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicom lub opiekunom prawnym).
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§32

1. Wobec ucznidw, ktérzy naruszyli obowigzujagce prawo Ilub zasady
postepowania, o ktérych mowa w § 30 Statutu lub wykazuja przejawy
demoralizacji, lub dopuscili sie czynu karalnego moga zosta¢ natozone okreslone

W niniejszym Statucie kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;
2) pisemna nagana wychowawecy;

3) pisemna nagana Dyrektora;

4) skreslenie z listy uczniow.

2. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Kary moga by¢ stosowane bez zachowania zasady ich gradacji w przypadku,
w ktérym ranga przewinienia ucznia oraz/lub rodzaj i stopien naruszenia
spoczywajacych na uczniu obowigzkdw, oraz/lub rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, jakiego dopuscit sie uczen, oraz/lub postawa ucznia po dopuszczeniu
sie przez niego przewinienia, uzasadniaja przyjecie, ze kara tagodniejsza, wymierzona
zgodnie z zasada gradacji nie odniostaby zamierzonego skutku wychowawczego,
w szczegolnosci w przypadku, w ktérym uczen dopuscit sie:

) aktu wandalizmu lub umys$inej dewastacji mienia szkolnego;

2} spowodowania umyslnego uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub
pracownika Zespotu Szkot;

3] stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, pobicia, wymuszenia,
zastraszania lub znecania sie psychicznego wobec innych;

4 wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikdw Zespotu
Szkot oraz ucznidw;

5 jawnego propagowania w Zespole Szkdt lub poza nim stylu zycia sprzecznego
z zatozeniami wychowawczymi Technikum, o ktérych mowa w § 3 ust. 6
niniejszego Statutu;

6) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniéw;

7 fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

8) posiadania, spozywania alkoholu lub $srodkéw psychoaktywnych na terenie
Zespotu Szkoét oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote lub tez
przebywania na terenie Zespotu Szkdét w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub w stanie nietrzezwosci;

9) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie Zespotu Szkdt lub w czasie

imprez organizowanych przez Zespdt Szkdt na jej terenie lub poza nim
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10)

20)

2)
)

narkotykéw i innych srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw
tytoniowych, e- papieroséw, IQOS i innych srodkdw zawierajgcych nikotyne lub
tez przebywania na terenie Zespotu Szkoét lub w trakcie zajec organizowanych
przez Zespot Szkoét pod ich wpltywem;

wystepku o charakterze chuliganskim (tj. wystepku polegajacego na umysinym
zamachu na zdrowie, na wolnosé¢, na czes¢ lub nietykalnos¢ cielesna, na
bezpieczenstwo powszechne, na dziatalnos¢ instytucji panstwowych lub
samorzadu terytorialnego, na porzadek publiczny, albo umysinego niszczenia,
uszkodzenia lub czynienia niezdatnag do uzytku cudzej rzeczy, dziatajac przy
tym publicznie i bez powodu albo z oczywiscie btahego powodu, okazujac
przez to razace lekcewazenie porzadku prawnego);

przetwarzania wizerunku nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody;

szkodzenia dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym
zachowaniem podczas zaje¢ w szkole i organizowanych przez Zespot Szkot
poza jej terenem,;

rozpowszechniania tresci pornograficznych lub erotycznych;

rozpowszechniania (w jakikolwiek sposdb, w jakiejkolwiek formie) tresci
promujacych agresje, przemoc, w tym przemoc roéwiesnicza, wulgarne
zachowanie, dyskryminacje okreslonych grup spotecznych, spozywanie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;

rozpowszechniania (w jakikolwiek sposéb, w jakiejkolwiek formie) tresci
majacych na celu dokuczanie, wysSmiewanie, wyszydzanie, upokarzanie,
ponizanie innego ucznia, jego obrazanie, grozenie mu lub rozpowszechnianie
na jego temat plotek;

cyberprzemocy, w szczegdlnosci wysytania obrazliwych sms-ow lub maili,
zamieszczania obrazliwych wpisdw na portalach spotecznosciowych,
umieszczania w Internecie zdjec lub filmdw majacych na celu oSmieszenie,
ponizenie lub upokorzenie innej osoby;

dokonania kradziezy, rozboju, wtaman na terenie Zespotu Szkdt i poza nim;

posiadania lub uzywania broni biatej, przedmiotéw niebezpiecznych, srodkéw
obezwitadniajacych, srodkéw przymusu bezposredniego, broni palnej,

naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;
stosowania grézb karalnych wzgledem innych ucznidw, nauczyciel,
pracownikéw obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;

publicznego zniestawiania przez ucznia Zespotu Szkdt lub jej pracownikdw;

tamania elektronicznych zabezpieczen komputerow i sieci komputerowych oraz
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10.

1.

12.
13.
14.

15.

systemu kontroli dostepu;

2%) przestepstwa w mysl Ustawy Kodeks Karny.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jednga kare.

Kara jest udzielana niezwitocznie po powzieciu przez podmiot uprawniony do
wymierzenia danego rodzaju kary (tj. odpowiednio nauczyciela, wychowawce lub
dyrektora) informacji o zachowaniu ucznia, uzasadniajacym jego ukaranie, nie
wczesniej jednak niz po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci, majacych
stanowi¢ podstawe wymierzenia uczniowi kary.

Decyzja o udzieleniu kary przekazywana jest osobiscie rodzicowi ucznia
niepetnoletniego w obecnosci ucznia lub uczniowi petnoletniemu w siedzibie szkoty.
Podpisana przez rodzica ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia kopia
decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
oddziatu.

Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw) nie moze zosta¢ udzielona pézniej niz
z koncem roku szkolnego, w ktérym uczen dopuscit sie zachowania, majacego
stanowi¢ podstawe jej zastosowania.

Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidéw) ulega przedawnieniu z koncem roku
szkolnego, w ktérym zostata udzielona.

Od udzielonej kary pisemnego upomnienia wychowawcy i pisemnej nagany
wychowawcy uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga odwotac
sie do Dyrektora. Odwotanie sktada sie na pismie w terminie do 7 dni od dnia
doreczenia pisemnej kary uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowana kare;

2) zmieni¢ zastosowana kare natagodniejsza;

3) anulowac kare.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.

Od udzielonej kary pisemnej nagany Dyrektora uczen petnoletni lub rodzice ucznia
niepetnoletniego moga odwotac¢ sie do Rady Pedagogicznej za posrednictwem
Dyrektora. Odwotanie sktada sie na pismie w terminie do 7 dni od dnia doreczenia
pisemnej kary uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego.
Odwotanie powinno zawierac¢ uzasadnienie.

Po rozpatrzeniu odwotania Rada Pedagogiczna moze:

1) podtrzymac zastosowana kare;

2) zmienic zastosowana kare natagodniejszg;

3) anulowac kare.
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16.
17.
18.

19.

20.

Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Podtrzymanie kary wymaga pisemnego uzasadnienia.

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemna prosba o anulowanie
natozonej kary.

W przypadku kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-2, decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu prosby nalezy do Wychowawcy.

W przypadku kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, decyzja o przyjeciu lub

odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora.

§33

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w wust. 3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Zaréwno
uchwata Rady Pedagogicznej podjeta w sprawie skreslenia z listy ucznidw, jak
iopinia Samorzadu Uczniowskiego wydana w tym przedmiocie, wymagaja
szczegodtowego uzasadnienia.

Skreslenie z listy uczniow decyzjg Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego
i razgcego naruszenia Statutu Technikum i Statutu Zespotu Szkot lub popetnienia
ciezkiego wykroczenia.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidw miedzy innymi w przypadkach:

1) lekcewazenia lub w sposdb ciggty przekraczania przepisow Statutu, gdy

podejmowane przez Technikum dziatania i zastosowane srodki dyscyplinujace nie

przynosza poprawy zachowania ucznia;

2) notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuszczania zaje¢ szkolnych, przy

czym okres nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin;

3) jawnego propagowania w Zespole Szkdt lub poza nim stylu zycia sprzecznego

z zatozeniami wychowawczymi Technikum, o ktérych mowa w § 3 ust. 7

niniejszego Statutuy;

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych ucznidéw;

5) notorycznego wykazywania przez ucznia lekcewazacego oraz/lub wulgarnego

stosunku do nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikoéw Zespotu Szkot,

6) umyslinego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika

Zespotu Szkoét;

7) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, pobicia, wymuszenia, zastraszania

lub znecania sie psychicznego wobec innych;

8) wystepku o charakterze chuliganskim (tj. wystepku polegajacego na umysinym

zamachu na zdrowie, na wolnos¢, na czes¢ lub nietykalnos¢ cielesng, na
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1)

—

12)

13)

14)

15

16

)

bezpieczenstwo powszechne, na dziatalnos¢ instytucji panstwowych lub
samorzadu terytorialnego, na porzadek publiczny, albo umysinego niszczenia,
uszkodzenia lub czynienia niezdatng do uzytku cudzej rzeczy, dziatajac przy tym
publicznie i bez powodu albo z oczywiscie btahego powodu, okazujac przez to
razace lekcewazenie porzadku prawnego);

posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez Zespdt Szkdt na jej terenie lub poza nim narkotykéw
iinnych srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkdw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papierosdw tytoniowych, e-
papierosow, IQOS i innych srodkdéw zawierajacych nikotyne lub tez przebywania
na terenie Zespotu Szkot lub w trakcie zajec organizowanych przez Zespot Szkot
pod ich wpltywem;

posiadania, spozywania alkoholu lub srodkdw psychoaktywnych na terenie
Zespotu Szkét oraz w o trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote lub tez
przebywania na terenie Zespotu Szkdt w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub w stanie nietrzezwosci;

szkodzenia dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym
zachowaniem podczas zaje¢ w szkole i organizowanych przez Zespot Szkot poza
jej terenem;

naruszania godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych cztonka spotecznosci
szkolnej;

rozpowszechniania (w jakikolwiek sposdb, w jakiejkolwiek formie) tresci
promujacych agresje, przemoc, w tym przemoc roéwiesnicza, wulgarne
zachowanie, dyskryminacje okreslonych grup spotecznych, spozywanie alkoholu,
narkotykdéw lub srodkéw odurzajacych; tresci zwigzanych z przemoca fizyczng,
psychiczng, seksualng i ekonomiczng;

rozpowszechniania (w jakikolwiek sposdb, w jakiejkolwiek formie) tresci
majacych na celu dokuczanie, wysSmiewanie, wyszydzanie, upokarzanie,
ponizanie innego ucznia, jego obrazanie, grozenie mu lub rozpowszechnianie na
jego temat plotek;

cyberprzemocy, w szczegdlnosci wysytania obrazliwych sms-ow lub maili,
Zamieszczania obrazliwych wpisow na portalach spotecznosciowych,
umieszczania w Internecie zdje¢ lub filméw majacych na celu osmieszenie,
ponizenie lub upokorzenie innej osoby;

publicznego zniestawiania przez ucznia Zespotu Szkot lub jej pracownikow;,

17) dopuszczania sie aktow wandalizmu; lub umysinej dewastacji mienia szkolnego;

18

)
)
)
)

dopuszczania sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

19) dokonania kradziezy, rozboju, wikaman na terenie Zespotu Szkdt i poza nim;
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20) posiadania lub uzywania broni biatej, przedmiotéow niebezpiecznych, srodkdw
obezwtadniajacych, srodkéw przymusu bezposredniego, broni palnej;
21) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;
22) stosowania grézb karalnych wzgledem innych uczniow, nauczycieli, pracownikow
obstugi oraz innych osdb przebywajacych na terenie szkoty;
a) tamania elektronicznych zabezpieczen komputerdw i sieci komputerowych
oraz systemu kontroli dostepu;
b) przetwarzania wizerunku nauczyciela lub pracownika szkoty bez jego zgody;
23) rozpowszechnianie tresci pornograficznych lub erotycznych;
24) dopuszczenia sie przestepstwa w mysl Ustawy Kodeks Karny.
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
1) Dyrektor;
2) wychowawca;
3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne,.
Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor przeprowadza
postepowania wyjasniajace. Do postepowania wyjasniajacego stosuje sie przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.
Dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw ukarany uczen,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice moga w terminie 14 dni
od dnia skutecznego doreczenia decyzji odwota¢ sie do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora.
W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen

ma prawo uczeszczac do szkoty.

§34

Zespot Szkot nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez opieki
wiasciciela lub pracownika Zespotu Szkot.

Zabrania sie uczniom przynoszenia na teren Zespotu Szkot wiekszej sumy pieniedzy
lub przedmiotéw wartosciowych.

Zespdt Szkdt nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze

ze szkoty.
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4. Za zachowanie ucznia niepetnoletniego poza szkotg odpowiadajg jego rodzice.
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Rozdziat 11
Rodzice uczniow Technikum
§35

1. Rodzice ucznidéw Technikum majg prawo do:

1)

Zapoznania sie ze statutami i regulaminami funkcjonujgacymi w Zespole Szkot;

2) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci i postepow
W nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych
i koncowych;

5) uzyskiwania informagji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze strony Zespotu Szkdt w sytuacjach
tego wymagajacych;

7) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie Zespotu Szkdt zebran
zwigzanych ze sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

2.Rodzice wspdtdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia

mitodziezy w szczegdlnosci:

respektujac ustalenia statutowe;

szanujagc sposdb  wypetniania zawodowych  funkcji przez nauczycieli
i wychowawcow;

wspotpracujac z Zespotem Szkdt w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci;

wspierajac, szczegolnie swojg postawa, Zespdt Szkdt jako katolicka instytucje
wychowawczg, ktdérg wybrali dla swego dziecka, lub ktérg wybrato ich dziecko;
usprawiedliwiajgc nieobecnosci, na ktdre wyrazili zgode;

korzystajac z dziennika, z mozliwosci analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od pracownikdéw Zespotu Szkoét;

bioragc udziat w zebraniach organizowanych przez Dyrektora lub wychowawce

oddziatu.
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Rozdziat 12

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§36

1. Nauczyciele uczacym w Technikum zatrudnieni sg w Zespole Szkét.
2. Prawa i obowiagzki nauczycieli oraz innych pracownikdéw, w tym pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Szkét okresla Statut Zespotu Szkot.
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Rozdziat 13

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad
dotyczacych oceniania wiedzy, umiegjetnosci i postaw ucznia obowigzujacych
w Technikum.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
i zawodowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia
okreslonych w § 30.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w §

39 ust. 1;

ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali

okreslonych w § 39 ust. 10;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
i 3 Ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3i art. 164 ust. 3

i 4 Ustawy Prawo oswiatowe;

ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa

w & 39 ust. 10;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

posiadajgacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz w arkuszu wielospecjalistycznym oceny poziomu
funkcjonowania ucznia; program opracowuje zespot, ktdry tworza nauczyciele

i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem;
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2)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie

tego orzeczenia;

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkdét - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 38

Uczen w trakcie nauki w Technikum otrzymuje oceny:

1)

2)

biezace;

klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas

omawiania wynikéw tych prac.

Rodzic ma prawo swobodnego dostepu do prac swojego dziecka, o ktérych mowa

W ust. 4, w Zespole Szkdét podczas konsultacji, zebran, a takze w umdwionym

Z nauczycielem terminie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom do dnia

zakonczenia roku szkolnego.
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10.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu kontrolnego, o ktérym mowa w § 53,
sprawdzianu wiadomosci i umigjetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Zespotu Szkot
w obecnosci pracownika Zespotu Szkét. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie

date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§39

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6 (cel);
2) stopien bardzo dobry -5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny —1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znaku ,+" tacznie ze
stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego.

Przy ustalaniu ocen biezagcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,-" tgcznie ze
stopniem, z wytagczeniem stopnia niedostatecznego.

Dopuszcza sie stosowanie znaku ,,-", ktéry nie wptywa na ocene klasyfikacyjna a jest
informacja o zalegtosci, ktdrg nalezy uzupetnic.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace za wiedze i umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym, Technikum umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.
Srédroczng, roczng i korncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
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wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (Pop);
nieodpowiednie (ndp);
naganne (nag).

1. Wychowawca raz w kazdym pdtroczu, przed wyznaczonym spotkaniem z rodzicami,

kazdemu z wychowankoéw ustala biezacg ocene z zachowania z uwzglednieniem

kryteriéw wymienionych w § 50 i stosujgc zasady wymienione w § 51.

1.

§ 40

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie w formie pisemnej

i ustnej.

2. Sposobami sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych sa:

1)

praca klasowa (sprawdzian), przez ktdorg nalezy rozumie¢ pisemnag forme

sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjng;

kartkowka, przez ktorg nalezy rozumiec pisemna forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie diuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji

z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatuy;
kartkowki nie musza by¢ zapowiadane;
odpowiedz, przez ktdrag nalezy rozumiec ustnag forme sprawdzania wiadomosci;

zadania praktyczne, przez ktére nalezy rozumiec¢ ¢wiczenia i prace wykonywane
na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, przedmiotow

zawodowych teoretycznych i praktycznych;

inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.

§ 41

Uczniowie sg zobowigzani do zaznajomienia sie z szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez

nauczyciela tych zajec.
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10.

.

12.

13.

14.

Uczen zobowigzany jest do odrabiania prac zlecanych w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen w ciggu tygodnia moze pisac nie wiecej niz 3 prace klasowe, w tym nie wiecej
niz jedng w danym dniu.

Uczen jest powiadamiany o pracy klasowe] z tygodniowym wyprzedzeniem.
Informacja o terminie pracy klasowe] winna by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym.

W przypadku, gdy sprawdzian wiadomosci nie odbyt sie z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, moze on zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach,
pod warunkiem ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu.
Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie
(w przypadku jezyka polskiego i jezyka obcego, i dtuzszych prac pisanych w ramach
przygotowania do egzaminu maturalnego, w terminie 3 tygodni). Uczen ma
mozliwos¢ poprawy oceny ze sprawdzianu jeden raz na zasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne o ile nauczyciel nie
zdecyduje inaczej.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac sprawdzianu,
to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie
poézniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen uchylajacy sie od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposdb,
o ktdrym mowa w ust. 7, zobowigzany jest go napisa¢ na wybranej przez
nauczyciela lekcji.

Nauczyciele przechowuja prace pisemne ucznidw w zamykanych szafkach w
pomieszczeniach szkolnych o ograniczonym dostepie. Prace te sg udostepniane
uczniom i ich rodzicom do 7 dni od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych. Prace przechowuje sie przez okres roku szkolnego. Nastepnie sg
one niszczone w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych
uczniéw i pracownikéw Szkoty zgodnie z Polityka ochrony danych osobowych
w Zespole Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjarnskiego w Oswiecimiu

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Uczen moze dwukrotnie w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy
jednej godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgtaszac tylko jeden raz).
Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych
zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania, o ktéorym mowa w ust. 11, nie przystuguje
w ostatnim okresie nauki w klasie programowo najwyzszej.

Nie ocenia sie ucznidow do trzech dni po co najmniej dwutygodniowej,

usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
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15.

6.
17.

18.

19.

1)

2)

3)

4.

1)

2)

5.

Nie ocenia sie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej na pisemna
prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Pierwsza ocena biezaca jest ustalana przez nauczyciela najpdzniej do konca
pazdziernika.

Uczen powinien otrzymac w ciggu poétrocza tyle ocen, ile wynosi wymiar godzin
tygodniowo plus 2 oceny (np. 2 godziny tygodniowo = 4 oceny).

Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy

sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§ 42

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemnej.

Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicdw o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktoérych mowa w ust. 3 i 4, przekazywane s3g uczniom w formie

ustnego wyjasnienia.
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6. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3i 4, uczen potwierdza
podpisem na specjalnym  os$wiadczeniu, ktére jest przechowywane
w dokumentacji wychowawecy.

7. Informacje, o ktoérych mowa w ust. 3 i 4, przekazywane s3 rodzicom przez
wychowawce w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku
szkolnym zebrania z rodzicami ucznidéw.

8. Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, rodzic
potwierdza podpisem na specjalnym os$wiadczeniu, ktére jest przechowywane

w dokumentacji wychowawecy.

§ 43

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Technikum na rzecz kultury fizyczne,j.

§ 44

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢éwiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~ZwWolniony” albo ,zwolniona”.

4. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen jest
zwolniony przez Dyrektora z catego potrocza lub catego roku szkolnego, odbywaja
sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach w danym dniu, oraz rodzic ucznia ztozy
oswiadczenie, ze bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko w tym czasie,
to Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nieobecnos¢ ucznia na tych zajeciach.
Nieobecnos¢ ta jest odnotowywana przez nauczyciela wychowania fizycznego w

dzienniku elektronicznym, w kategorii, ktéra nie ma wptywu na frekwencje ucznia.
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1.

§ 45

W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego
nauczyciela oceny biezace ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaja
wspdlnie nauczyciele realizujacy te zajecia na podstawie proponowanych przez
siebie ocen klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3

Uczniowi, ktéremu co najmniej jeden z nauczycieli ustala niedostateczna
srodroczna lub roczng ocene klasyfikacyjng, nie moze miec ustalonej pozytywnej
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela maja zastosowanie przepisy
§ 42 Statutu, przy czym ubieganie sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna moze dotyczy¢ tylko czesci zaje¢, z ktérych nauczyciel
przewidywat ocene niedostateczna.

Uczen, ktéremu ustalono niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela moze zdawac
egzamin poprawkowy. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z § 56,
ztym ze w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza

nauczyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowsa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, alb
orzeczenia © potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sje
~Zwolniony” albo ,,zwolniona”.”

W przypadku, gdy zajecia z drugiego jezyka obcego, z ktdérych uczen jest zwolniony,
odbywaja sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach w danym dniu, oraz rodzic ucznia
ztozy oswiadczenie, ze bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko w tym czasie, to

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na nieobecnos¢ ucznia na tych zajeciach. Nieobecnosc
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ta jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym, w kategorii, ktéra nie ma wptywu

na frekwencje ucznia.

§ 47

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i sréodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w § 17 ust. 3-4.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jesli dane zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, s3
realizowane tylko w pierwszym potroczu, srédroczna ocena klasyfikacyjna jest
rownoczesnie roczng oceng klasyfikacyjna.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 48

Laureat lub finalista ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami, moze otrzymac z danych zaje¢ edukacyjnych stopien
celujacy jako roczna ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze
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otrzymac ztych zaje¢ edukacyjnych stopien celujacy jako korncowa ocene

klasyfikacyjna.

§ 49

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zZmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen.

§50

1. Zachowanie ucznia okresla sie w siedmiu obszarach wymienionych w ust. 4 —10.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
pozostatych nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw uczniowskich
okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
nastepujace obszary:

1)  wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Uczen otrzymuje ocene wzorowa z zachowania, jesli spetnia wszystkie z kryteriow
wymienionych ponizej i jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w szkole i poza nig

1)  wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) ma 100% usprawiedliwionych nieobecnosci w terminie wyznaczonym w
Statucie Szkoty,
C) ma nie wiecej niz 3 spdznienia na zajecia w ciggu semestru;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspodtzycia spotecznego,

b) szanuje godnos¢ wiasna i innych osdéb,

51



C) szanuje prace wiasna i innych osob, mienie publiczne i wiasnos¢ prywatna,

d) dotrzymuje wyznaczonych termindw,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz, poprzez uczestnictwo w réznych
formach spotecznej i kulturalnej aktywnosci,

b) rzetelnie i z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania promujace Zespdt Szkdt,

c) udziela sie jako wolontariusz, aktywnie petni funkcje w samorzadzie
uczniowskim lub w samorzadzie klasowym,

d) aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy,

e) pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich,

f) zachowuje odpowiednia powage i postawe w obecnosci flagi panstwowej
oraz sztandaru Zespotu Szkot;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

a) wykazuje sie kulturg stowa oraz dyskusji,

b) postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,

c) nie wyraza sie wulgarnie,

d) stosuje zwroty grzecznosciowe oraz nie przerywa rozmowcy, nie rozmawia na

lekcjach;

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych oséb:

a) dba o bezpieczenstwo swoje i innych oséb w szkole oraz podczas zajec
pozaszkolnych,

b) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, w czasie wszelkich wyjs¢ poza
teren szkoty i wycieczek stosuje sie do polecen opiekunow i przestrzega
wewnatrzszkolnych procedur i regulaminow,

c) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

d) prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a

b

c) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i religijnych,

) zachowuje sie wzorowo w miejscach publicznych,

) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

d) przestrzega ogolnie przyjetych norm stroju adekwatnego do okolicznosci,

e) nie ma uwag negatywnych;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw, gosci odwiedzajgcych
szkote i inne osoby,

b) wykazuje sie taktem, zyczliwoscia i kulturg osobista,
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Cc) szanuje godnosc¢ wiasng i innych osob oraz reaguje na wszelkie przejawy
dyskryminacji;
5. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrag z zachowania, jesli spetnia wiekszosé
kryteriow wymienionych ponizej i wyrdznia sie w realizacji niektorych z nich:
1)  wywiagzywanie sie z obowigzkdow szkolnych:
a) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) ma nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze,

c) ma nie wiecej niz 5 spdznien na zajecia w ciggu semestru;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) bardzo dobrze i terminowo wywigzuje sie z obowigzkdéw i funkcji
powierzonych mu przez spotecznos¢ klasowa i szkolna,

b) rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udziat w réznych
formach spotecznej i kulturalnej aktywnosci,

c) szanuje godnos¢ wiasng i innych osoéb,

d) szanuje prace witasng, innych oséb, mienie publiczne i wtasnos¢ prywatng,

e) respektuje prawa innych,

f) pomaga kolegom;
3). dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wspodtuczestniczy w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udziat w zyciu
szkoty,

b) wspdtuczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

Cc) pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich,

d) zachowuje odpowiednig powage i postawe w obecnosci flagi panstwowej

oraz sztandaru Zespotu Szkot;
4). dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;:

a) postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,
b) nie wyraza sie wulgarnie,

c) stosuje zwroty grzecznosciowe, nie rozmawia na lekcjach;
5). dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb:

a) reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,

b) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, w czasie wszelkich wyjs¢ poza
teren szkoty i wycieczek stosuje sie do polecen opiekunow i przestrzega
wewnatrzszkolnych procedur i regulamindw,

c) nie pali papieroséw, nie pije, nie zazywa narkotykdw,

d) prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;
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6). godne i kulturalne zachowanie sie w szkole:

a) wyrdznia sie kulturg osobistg w szkole i poza nig,

b) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

c) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i religijnych,

d) nosi odpowiedni strdj szkolny zgodny z ogdlnie przyjetymi normami i
adekwatny do okolicznosci,

e) nie ma uwag negatywnych;
7). okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw, gosci odwiedzajacych
szkote i inne osoby,
b) odnosi sie do nich w kulturalny sposdb,

c) szanuje godnosc¢ osobistg i innych oséb;

7. Uczen otrzymuje ocene dobra z zachowania, jesli spetnia ponizsze kryteria:

1)  wywiazywanie sie z obowigzkow szkolnych:
a) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
b) ma nie wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze,
c) ma nie wiecej niz 10 spdéznien na zajecia w ciggu semestru;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a
b

c) nie narusza godnosci innych osdb oraz respektuje ich prawa,

) sporadycznie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,
) przestrzega zasad wspoditzycia spotecznego, szanuje prace innych,
d) reaguje na uwagi pedagogdw oraz pracownikdw szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) stara sie wspoétuczestniczyC w zyciu klasy i szkoty,
b) wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) stara sie dbac¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej i kulture stowa,
b) unika wulgaryzmow,
c) stosuje zwroty grzecznosciowe, szanuje rozmowce;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osoéb:
a) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych oséb,
b) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, w czasie wszelkich wyjs¢ poza
teren szkoty i wycieczek stosuje sie do polecen opiekunow i przestrzega
wewnatrzszkolnych procedur i regulamindw,
c) nie pali papieroséw, nie pije, nie zazywa narkotykow;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
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a) podejmuje prace nad swoim zachowaniem, w celu jego poprawy,
b) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
c) pracuje nad ksztattowaniem witasnej osobowosci,

d) godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych i religijnych,
e) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw, gosci odwiedzajacych
szkote i inne osoby,
b) odnosi sie do nich w kulturalny sposéb,

Cc) szanuje godnosc¢ wiasng i innych osob;

Uczen otrzymuje ocene poprawng z zachowania, jesli spetnia kryteria wymienione
ponizej bez wiekszych zarzutéw, nie narusza ich w sposdb razacy, a zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:
a
b

) zdarza sig, ze uczen nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,
) zdarza sie, ze utrudnia prowadzenie lekcji,
c) ma nie wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze,
d) ma nie wiecej niz 15 spbéznien na zajecia w ciggu semestru;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a

b

) pozostaje bierny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty,
)

ulega konfliktom z kolegami,

d

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

c) nie w petni respektuje prawa innych,
)

nie zawsze reaguje Nna uwagi pedagogdw oraz pracownikéw szkoty;

a) nie zawsze wiasciwie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej:
a) zdarza sie, ze sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
b) nie zawsze stosuje zwroty i wyrazenia grzecznosciowe;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdéb:
a) niefamie w sposob razacy zasad bezpieczenstwa,
b) sporadycznie nie przestrzega zarzadzen, regulamindw i procedur szkolnych
(np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty)
C) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych osdb,
d) nie pali papieroséw, nie pije, nie zazywa narkotykdw;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

55



a) sporadycznie jego zachowanie uchybia ogdlnie przyjetym normom
zachowania w kontaktach z innymi osobami,
b) czesto zapomina o odpowiednim stroju szkolnym;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) czesto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym

osobom;

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig z zachowania, jesli odnosi sie do niego
wiekszos¢ z wymienionych ponizej zachowan, a zastosowane srodki wychowawczo -
profilaktyczne nie przynosza efektéw:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych:
a) nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,
b) stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjsc i
wycieczek szkolnych oraz uroczystosci szkolnych,
c) nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania,
d) ma nie wiecej niz 50 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze,
e) ma nie wiecej niz 20 spdznien na zajecia w ciggu semestru;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) mimo wielokrotnych upomnien ulega konfliktom z kolegami,
b) swoim zachowaniem zaktéca przebieg lekcji uniemozliwiajac spokojna prace
nauczycielowi oraz kolegom,
c) wykazuje sie nieuczciwoscia,
d) nie reaguje na uwagi nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) lekcewazy spotecznos¢ szkolng, tradycje szkoty,
b) dziata na szkode spotecznosci szkolnej;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej:
a) w swoich wypowiedziach uzywa wulgaryzmow,
b) wypowiada sie w niegrzecznym tonie, lekcewazy inne osoby biorgce udziat w
dyskus;ji;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdéb:
a) lekcewazy zasady bezpieczenstwa oraz regulaminy obowigzujace na terenie
Zespotu Szkoét i poza nim,
b) stwarza sytuacje zagrazajace swojemu zdrowiu i zyciu, a takze innych osdb,
C) podczas przerw opuszcza teren szkoty,
d) zdarzyto mu sie pali¢ papierosy, pi¢ alkohol lub stosowac inne uzyweki;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) lekcewazy uwagi nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty,

56



b) swoim zachowaniem zaktéca przebieg imprez szkolnych,
c) nie stosuje sie do ogodlnie przyjetych norm dotyczacych zasad ubioru i
wygladu w szkole i podczas uroczystosci;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie okazuje szacunku dla godnosci drugiego cztowieka,
b) wysSmiewa sie, szydzi z kolegow,
c) lekcewazy innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

d) stosuje przemoc psychiczna i fizyczng wobec innych oséb.

10. Uczen otrzymuje ocene naganng z zachowania, jesli odnosi sie do niego wiekszos¢ z
wymienionych ponizej zachowan, dopuszcza sie wykroczen, a zastosowane srodki
zaradcze nie przynosza zadanych efektow:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych:
a) uczen czesto stwarza problemy dyscyplinarne,
b) jest pasywny wobec zastosowanych wobec niego dziatan profilaktyczno-
wychowawczych,
c) nie podejmuje dziatan w celu poprawy swojego zachowania,
d) wagaruje, ma wiecej niz 80 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w
semestrze,
e) notorycznie spdznia sie na zajecia szkolne, ma powyzej 25 spdznien w ciggu
semestru;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dziata na szkode spotecznosci szkolnej,
b) swiadomie lekcewazy polecenia i zasady;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) Swiadomie dziata na niekorzys¢ dobrego imienia szkoty;
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej:
a) czesto i swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa,
b) wypowiada sie w aroganckim tonie, swiadomie w rozmowie lekcewazy inne
osoby;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osdéb:
a) stwarza sytuacje grozne dla swoje zdrowia i zycia, a takze innych osdb,

b) jest prowokatorem lub uczestnikiem bdjek,

c) samowolnie opuszcza teren szkoty,

d) ulega natogom (papierosy, alkohol, inne uzywki),

e) narusza nietykalnosc¢ cielesng innych osob,

f) stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec innych osdéb,
g) z premedytacja niszczy mienie szkoty,
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h) dopuszcza sie kradziezy mienia szkoty i wtasnosci prywatnej innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) lekcewazy nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty,

b) nie przestrzega zasad i regulamindéw Zespotu Szkot,

c) zaktoca przebieg imprez szkolnych,

d) nie przestrzega norm spotecznych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a

b

) nie szanuje kolegdw, nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz innych osdéb,
) jest arogancki wobec innych,

c) narusza godnosc innych osob,

d) zneca sie fizycznie i psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig,

e) popada w konflikt z prawem.

§ 51

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie nastepujace zasady:
1) uczen, ktéry otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w Statucie i kara nie zostata
anulowana:
a) ,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac oceny srédrocznej i rocznej
WYyZzszej niz ,poprawne”,
b) ,nagane wychowawcy"” nie moze otrzymac oceny srodrocznej i rocznej wyzszej
niz ,nieodpowiednie”,
c) ,nagane Dyrektora” nie moze otrzymac oceny srédrocznej i rocznej wyzszej

niz ,naganne”.

§52

Informacje o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu rodzice moga sledzic¢
na biezaco w dzienniku elektronicznym. Przekazywane s3 one takze na zebraniach
oddziatowych odbywajacych sie trzy razy w roku oraz w miare biezgcych potrzeb.

Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu wpisujga w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny oznaczajac
kategorie tych ocen jako ,przewidywana roczna”, informujac tym samym ucznia
ijego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 4. Wystawienie oceny
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przewidywanej w dzienniku elektronicznym uznaje sie za skuteczng forme
poinformowania rodzica/prawnego opiekuna o tej ocenie.

Na miesiagc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja w dzienniku
elektronicznym przewidywane oceny niedostateczne oznaczajac kategorie tych
ocen jako ,przewidywana roczna”, informujac tym samym ucznia i jego rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny o zagrozeniu ocena niedostateczna na koniec roku
szkolnego. Wystawienie oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym uznaje
sie za skuteczng forme poinformowania rodzica/prawnego opiekuna o tej ocenie.
Informacja o postepach ucznia w nauce i 0 jego zachowaniu przekazywana jest
rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego i podczas spotkan
z rodzicami odbywajacych sie trzy razy w roku szkolnym oraz w miare biezacych
potrzeb.

Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora, jest informowany o przewidywanej rocznej
nagannej ocenie zachowania w dniu otrzymania kary statutowe].

Rodzice ucznia, ktdry otrzymat nagane Dyrektora, sg informowani o przewidywanej
rocznej nagannej ocenie zachowania w dniu otrzymania przez ucznia kary
statutowe;.

Przewidywana roczna ocena zachowania, o ktérej mowa w ust 2, moze zostac
obnizona w wyniku otrzymania przez ucznia kary statutowej lub powaznego

naruszenia zasad Statutu szkoty.

§53

Uczen, ktéry nie zgadza sie z przewidywang rocznag oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, moze wystapi¢ do Dyrektora z pisemna prosba o przeprowadzenie
egzaminu zwanego dalej ,sprawdzianem kontrolnym®.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie do Dyrektora, w terminie nie pdzniej niz
3 dni od daty poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku uczen lub jego rodzice podajg uzasadnienie i wskazujg jaka ocene
powinien ich zdaniem otrzymac uczen.

Warunkami do ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna sa:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych

uczen ubiega sie 0 wyzsza oceneg;
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.

12.

13.

2) przystapienie do wszystkich pisemnych prac klasowych i sprawdzianow, o ktorych

mowa w § 40 ust.2 pkt 1.

Sprawdzian kontrolny sktada sie z czesci pisemnej lub czesci ustnej albo pisemnej
i ustnej, z zastrzezeniem ust. 6.

Sprawdzian kontrolny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego,
a takze praktycznych przedmiotéw zawodowych, ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W wyniku egzaminu kontrolnego uczen nie moze otrzymac oceny nizszej
niz przewidywana.

Sprawdzian kontrolny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Sprawdzian kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktdérym mowa w ust. 9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasnag prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Zestawy zadan i ¢wiczen do sprawdzianu kontrolnego przygotowuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia a zatwierdza Dyrektor.

Z przeprowadzonego sprawdzianu kontrolnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;ji;
2) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych zdawany byt egzamin;
3) imieinazwisko ucznia;

4) termin sprawdzianu kontrolnego;

5) opis zadan egzaminacyjnych;

6) wyniki egzaminu kontrolnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwiezta informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

14. Ocena ustalona na sprawdzianie jest ostateczna z zastrzezeniem § 56 i § 57.
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§54

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 56 ust. 11. i przystapit do egzaminu z kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, przeprowadzanego w danym roku szkolnym.
Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§55
Technikum przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepubliczne] nieposiadajacej uprawnien szkoty

publicznej.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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.

12.

13.

Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicdw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Podanie o egzamin nalezy ztozy¢ przed
zebraniem Rady Pedagogicznej organizowanym w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego,
a takze praktycznych przedmiotéw zawodowych, ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym

zgodnie z ust. 9:

1) z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora;
2) z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, a zatwierdza Dyrektor.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust 1. pkt 11 2, przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora, w ktoérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust 1. pkt 3-6, przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdolnosci:

15.

6.

17.

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych zdawany byt egzamin;
3) imieinazwisko ucznia;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) opis zadan egzaminacyjnych;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 14, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

§56

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 2:

1) z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

2) z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, a zatwierdza Dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej

sktad wchodza:
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10.

.

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcag innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innegj szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych zdawany byt egzamin;
3) imieinazwisko ucznia;
4) termin egzaminu poprawkowego;
5) opis zadan egzaminacyjnych;
6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 57.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

wyzsze)j.
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§ 57

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

3. W wyniku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) dla rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umigjetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dla rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczna ocene

klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
6. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komis;ji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;
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6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji

sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) opis zadan sprawdzajacych;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Z posiedzenia komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

12.

sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komis;ji;
3) imieinazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 10, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezte
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonywaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

14. Przepisy ust. 1-13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w

ust. 3 jest ostateczna.
§58

1. Uczen konczy Technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do wszystkich egzaminéw z kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase
Technikum.

3. Uczen konczy szkote z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia, ktéry uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke takze oceny korncowe z tych zajec,
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnigj 4,75.

§59

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego okresla ustawa.
Szczegdtowe warunki i sposdéb przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu

zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 14

Praktyczna nauka zawodu

§60

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Technikum.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych i stazy zawodowych u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Zajecia praktyczne odbywaja sie na warsztatach szkolnych i w pracowniach
szkolnych, zas praktyki zawodowe oraz staze zawodowe u pracodawcédw na
podstawie umowy o przeprowadzeniu praktyk zawodowych lub stazy zawodowych
zawartej miedzy Dyrektorem a pracodawcag przyjmujacym uczniow na praktyke
zawodowa lub staze zawodowe.

5. Umowe, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera sie w terminie umozliwiajacym realizacje
praktycznej nauki zawodu. Zapisy konieczne w umowie okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Liczba ucznidw w grupie powinna
) umozliwiac realizacje programu nauczania do danego zawodu;

2)  uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki

lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

8. Podziatu ucznidw na grupy dokonuje kierownik warsztatdbw w porozumieniu
z Dyrektorem lub podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke zawodowa.

9. Praktyki zawodowe oraz staze zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu
zastosowania i pogiebienia zdobytej wiedzy i umigjetnosci zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 61

1. W celu wiasciwego przygotowania do zawodu uczniowie sg zobowigzani do 100%
frekwencji na zajeciach warsztatowych. W przypadku losowej nieobecnosci
(usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej) uczen jest zobowigzany do

odpracowania zaje¢ w wyznaczone dni. W przypadkach wyjatkowych Dyrektor,
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10.

.

12.

13.

14.

w porozumieniu z kierownikiem warsztatow, moze anulowac¢ czesc¢ zaje¢ do
odpracowania.

Uczniowie w warsztatach szkolnych odbywaja zajecia praktyczne podzieleni na
grupy odpowiadajace dziatom tematycznym zgodnym z programem nauczania.
Uczniowie zgtaszaja sie do nauczycieli wiasciwych dziatéw warsztatowych w odziezy
ochronneji zajmuja wyznaczone im stanowiska pracy.

Garderobe i inne przedmioty osobiste, niezwigzane z tematyka zaje¢, pozostawiaja
w szatni.

Kazdy uczen sumiennie wykonuje wyznaczong mu prace, prowadzi na biezgco zeszyt
zaje¢ praktycznych, utrzymuje powierzone mu stanowisko pracy w nalezytym
porzadku i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.
Nauczyciel dokonuje instruktazu, jak poprawnie i bezpiecznie wykona¢ planowane
¢wiczenie praktyczne. Zwraca szczegdlng uwage na zagrozenia, jakie moga
wystapic, i jak sie przed nimi ustrzec.

Uczen bezwzglednie stosuje sie do wskazowek, zalecen i polecen nauczyciela
zawartych w instruktazu wstepnym i formutowanych na biezaco na stanowisku
pracy w miare spostrzezen co do prawidtowego i bezpiecznego wykonywania
czynnosci.

Uczniowie nie moga samowolnie opuszczac stanowisk pracy, bez zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

W czasie zaje¢ zabronione jest spozywanie positkow, odrabianie zadan domowych
z innych przedmiotéw, korzystanie z telefondw komodrkowych czy smartfonoéw itp.
Wyjatki w tym zakresie okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

Urzadzenia na warsztatach szkolnych wyposazone sg w instrukcje obstugi, z ktorymi
uczen ma obowigzek sie zapoznaé¢, a w watpliwych przypadkach, czy tez
niezrozumiatej dla niego tresci instrukcji, poprosi¢ nauczyciela o dodatkowe
wyjasnienia.

Kazdy wypadek czy tez najdrobniejsze skaleczenie uczerh ma obowigzek natychmiast
zgtosi¢ nauczycielowi. Poszkodowany odprowadzony jest woéwczas do gabinetu
lekarskiego pod fachowa opieke, celem udzielenia pierwszej pomocy.

Przypadkowe uszkodzenie urzadzenia, narzedzia czy tez przyrzadu pomiarowego
uczen natychmiast zgtasza nauczycielowi.

W przypadku celowego lub wynikajacego z niestosowania sie ucznia do instrukcji
iwskazdwek nauczyciela uszkodzenia urzadzenia, narzedzia, przyrzadu
pomiarowego, uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za naprawe czy tez
zakup nowego.

Uczen, pracujacy w zespole, zawiadamia nauczyciela i wspdtpracujacych o zamiarze

wiagczenia napiecia sieciowego.
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15.

6.

17.

18.

10.

Zabronione jest wykonywanie jakichkolwiek czynnosci naprawczych urzadzen
przytaczonych do sieci elektrycznej.

Po zakonczeniu zajec uczen dyzurny sprawdza czystosc i porzadek na stanowiskach
oraz oddaje nauczycielowi powierzone mu na czas zaje¢ narzedzia, przyrzady itp.
Wszystkie odpadki i zuzyte elementy uczniowie segreguja i umieszczaja
w odpowiednio oznakowanych pojemnikach.

W czasie zaje¢ praktycznych ucznia w catosci obowigzuje Statut szkoty, regulamin

warsztatow szkolnych, przepisy BHP oraz wszystkie zarzadzenia Dyrektora.

§62

Pracownie zawodowe tworzy sie w celu realizacji programow nauczania danego
zawodu.

Wyposazenie pracowni zapewnia petna realizacje podstawy programowej w danym
zawodzie.

Uczniowie w pracowniach zawodowych odbywaja zajecia praktyczne podzieleni na
grupy. Wielkos¢ grup dostosowana jest do ilosci stanowisk. O ilosci oséb w grupie
decyduje Dyrektor.

Godzina lekcyjna w pracowni zawodowej trwa 45 minut.

Kazdy uczen sumiennie wykonuje wyznaczong mu prace, prowadzi na biezgco zeszyt
zajed, utrzymuje powierzone mu stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czystosci,
szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.

Nauczyciel dokonuje instruktazu, teoretycznego omodwienia, jak poprawnie
i bezpiecznie wykonac planowane ¢wiczenie praktyczne. Zwraca szczegolng uwage
Nna zagrozenia, jakie moga wystapic, i jak sie przed nimi ustrzec.

Uczen bezwzglednie stosuje sie do wskazowek, zalecen i polecen nauczyciela
zawartych w instruktazu wstepnym i formutowanych na biezaco na stanowisku
pracy w miare spostrzezen co do prawidtowego i bezpiecznego wykonywania
CZynnosci.

Uczniowie nie moga samowolnie opuszczac stanowisk pracy, bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W czasie zajec zabronione jest spozywanie positkow, odrabianie zadan domowych
zinnych przedmiotdw, korzystanie z telefonéw komorkowych czy smartfonéw itp.
Wyjatki w tym zakresie okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazda pracownia posiada swoj regulamin, z ktérym uczen ma obowigzek zapoznac

sie i bezwzglednie go przestrzegac.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2.

Kazdy wypadek czy tez najdrobniejsze skaleczenie uczerh ma obowigzek natychmiast
zgtosi¢ nauczycielowi. Poszkodowany odprowadzony jest woéwczas do gabinetu
lekarskiego pod fachowa opieke, celem udzielenia pierwszej pomocy.

Przypadkowe uszkodzenie urzadzenia, narzedzia czy tez przyrzadu pomiarowego
uczen natychmiast zgtasza nauczycielowi.

W przypadku celowego lub wynikajacego z niestosowania sie ucznia do instrukcji
iwskazdwek nauczyciela uszkodzenia urzadzenia, narzedzia, przyrzadu
pomiarowego, uczen ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za naprawe czy tez
zakup nowego.

Zabronione jest wykonywanie jakichkolwiek czynnosci naprawczych urzadzen
przytaczonych do sieci elektrycznej.

Po zakonczeniu zajec uczen dyzurny sprawdza czystosc i porzadek na stanowiskach
oraz oddaje nauczycielowi powierzone mu na czas zaje¢ narzedzia, przyrzady itp.
Wszystkie odpadki i zuzyte elementy uczniowie segreguja i umieszczaja
w odpowiednio oznakowanych pojemnikach.

W czasie zaje¢ praktycznych ucznia w catosci obowigzuje Statut Szkoty, regulamin

pracowni zawodowych, przepisy BHP oraz wszystkie zarzadzenia Dyrektora.

§63
Technikum kierujgce uczniéw na praktyke zawodowa:
1)  wspodtpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke zawodowag;
2) akceptuje wyznaczonych i opiekundw praktyk zawodowych;

3) przeprowadza ogdlne szkolenie BHP, zas stanowiskowe przeprowadza podmiot

przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa.
Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowa:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw

ochrony indywidualnej,
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c) nieodptatne zimne lub goragce napoje przystugujace pracownikom na danym

stanowisku pracy,

d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-

bytowych;
2) wyznaczaja opiekunoéw praktyk zawodowych, o ktérych mowa w ust. 4;

3) zapoznaja ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami

i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje

powypadkowsa;

3. Praktyki zawodowe u pracodawcédw prowadza pracownicy wyznaczeni przez
pracodawce.

4. Uczen zobowigzany jest zakupi¢ odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej w porozumieniu z Technikum lub podmiotem przyjmujgcym ucznia
na praktyke zawodowa lub staz uczniowski.

5. W celu witasciwego przygotowania do zawodu uczniowie sg zobowigzani do 100%
frekwencji na praktykach zawodowych. W przypadku losowej nieobecnosci
(usprawiedliwionej i  nieusprawiedliwionej) uczen jest zobowigzany do
odpracowania zaje¢ w wyznaczone dni. W przypadkach wyjatkowych Dyrektor,
w porozumieniu z kierownikiem warsztatéw, moze anulowal czes$¢ zaje¢ do

odpracowania.

§64

1. W celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatca sie,
uczniowie moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej ,stazem zawodowym".

2. W trakcie stazu zawodowego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w
szkole lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia,

w formie pisemnej, umowe o staz zawodowy.
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4, Zasady realizacji stazu zawodowego, w tym warunkdow realizacji stazu, dobowy
wymiar godzin stazu zawodowego, $wiadczen pienieznych oraz co zawiera umowa
o staz uczniowski, warunki wypowiedzenia umowy, warunki organizacji stanowiska

pracy okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 15

Rekrutacja

§ 65

1. Do klasy pierwszej uczniowie sa przyjmowani na podstawie postepowania
rekrutacyjnego.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty terminy przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentoéw, okresla Matopolski Kurator
Oswiaty.

3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone przez
Dyrektora.

4. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczgacego komisji rekrutacyjnej i okresla
zadania komis;ji.

5. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego Technikum dysponuje wolnymi
miejscami Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

6. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym  postepowania
uzupetniajagcego do klas pierwszych, jezeli Technikum nadal dysponuje wolnymi

miejscami, decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor.

§ 66

Przechodzenie ucznia z innych szkdt, w tym ze szkot innych typdw, reguluja odrebne

przepisy.
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N o » A

Rozdziat 16

Postanowienia koncowe

§ 67

Pierwszy Statut nadaje w imieniu Organu Prowadzacego Inspektor, natomiast
zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

Po uchwaleniu zmian w Statucie, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor opracowuje
ujednolicony tekst Statutu.

Prowadzenie Technikum jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu
Ustawy o systemie oswiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci
gospodarczej. Wszystkie uzyskiwane przychody stuzg wspieraniu celéw statutowych.
Technikum moze posiadac¢ wiasny sztandar oraz ceremoniat.

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Technikum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszelkie obowigzujace na terenie Zespotu Szkdt regulaminy nie moga by¢ sprzeczne

ze Statutem.

§68

Statut zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2026 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem z dniem 28 sierpnia 2026 r.
Poprzedni Statut Salezjanskiego Publicznego Technikum w Oswiecimiu przestaje

obowigzywac z dniem 28 sierpnia 2026 .
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