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Rozdziat 1
Nazwa szkoty oraz informacje ogéine

§1

1. Zespdt Szkdt Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu, zwany dalej
.Zespotem Szkoét”, jest szkotg katolicka, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie
z zatozeniami wiary i etyki katolickiej oraz systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

2. Zespdt Szkdt zostat utworzony przez Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria
Krakowska pw. sw. Jacka zsiedzibg w Krakowie, ul. Batuckiego 8, ktére dziata
w ramach koscielnej osoby prawnej, zwanej dalej Organem Prowadzacym.

3. Zespot Szkdt ma swoja siedzibe w Oswiecimiu, ul. Jagietty 10.

4. Organ Prowadzacy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Zespotu Szkodt w zakresie
finansowym oraz administracyjnym. Organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny
nad Zespotem Szkét jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. W skifad Zespotu Szkot wehodza:

—_

) Salezjanskie Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace;

N

) Salezjanskie Publiczne Technikum;

W

) Salezjariska Publiczna Branzowa Szkota | stopnia;
4) Internat Salezjanskiego Publicznego Technikum w Oswiecimiu;
5) Salezjanskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
6. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét, zwane dalej Szkotami, noszg nastepujace
nazwy:
1) Zespodt Szkoédt Zawodowych Towarzystwa Salezjarnskiego, Salezjanskie Publiczne
Liceum Ogdlnoksztatcace, ul. Jagietty 10, 32-600 Oswiecim;
2) Zespot Szkdt Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego, Salezjanskie Publiczne
Technikum, ul. Jagietty 10, 32-600 Oswiecim;
3) Zespodt Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego, Salezjanska Publiczna
Branzowa Szkota | stopnia, ul. Jagietty 10, 32-600 Oswiecim;

4) Placowka Oswiatowa Salezjanskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

§2
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkot,

2) Nauczycielach - nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

3) Uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw Zespotu Szkét Zawodowych

Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;
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4) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Organie Prowadzacym- nalezy przez to rozumieé Towarzystwo Salezjanskie
Inspektoria Krakowska pw. sw. Jacka z siedziba w Krakowie;

6) Inspektorze — nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela Inspektorii Krakowskiegj
pw. Sw.Jacka z siedzibg w Krakowie, dziatajagcego w imieniu Organu
Prowadzacego;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

8) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskKi
Zespotu Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

9) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu;

10) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

1) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn. zm.).

§3

Salezjanskie Publiczne Liceum Ogdélnoksztatcgce jest czteroletnig szkota publiczng,
ktoérej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Salezjanskie Publiczne Technikum jest piecioletnia szkota publiczng, ktoérej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,
a takze uzyskanie $wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.
Salezjanska Publiczna Branzowa Szkota | stopnia jest trzyletnig szkota publiczna, ktérej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.

Salezjanskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest placéwka zajmujaca sie
dostosowywaniem oferty ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia osdéb dorostych
do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wymogdw europejskich, a takze
umozliwieniem osobom dorostym zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

dalszej nauki lub podjecia pracy zawodowe;.



§4

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Internat

prowadzg wspolng obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjna.

§5

Szkoty i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzace w skiad Zespotu Szkdt posiadaja

odrebne statuty.

§6

Statuty Szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslaja:

1)
2)
3)

charakter, cele i zadania Szkoty;

organizacje Szkoty;

sposob wykonywania zadan przez szkote, z uwzglednieniem wspomagania ucznia
W jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego srodowiska
wychowawczego;

zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;
prawa ucznia, z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;
obowiazki ucznia;

rodzaje nagrdod i kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary;
przypadki, w ktérych uczen objety obowigzkiem nauki moze by¢ skreslony z listy
uczniow;

warunki pobytu w Szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo;

zasady rekrutacji uczniow.

§7

1. Zespodt Szkdt spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdt publicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2)

przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe, ramowe
plany nauczania, jak rowniez ustalone przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty
iwychowania zasady oceniania, klasyfikowania | promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Zespot Szkdt ksztatci w trybie dziennym. Jego oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana
i modyfikowana.

3. Zespot Szkot dostepny jest dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragna w nim realizowac swa
edukacje i akceptuja jego charakter okreslony w § 1 ust. 1.

4. Nad catoksztattem dziatalnosci Zespotu Szkdt opieke i nadzér sprawuje Organ
Prowadzacy.

5. Inspektor w szczegdlnosci:
1) powotuje i odwotuje Dyrektora;

2) okresla w imieniu Organu Prowadzacego szczegdtowy przydziat czynnosci
dla Dyrektora;

3) ma prawo do wizytowania i kontrolowania Zespotu Szkdt osobiscie lub przez swego
delegata oraz udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;

4) ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska w sprawie zmian Statutu.

6. Postanowienia Statutu dotycza wszystkich pracownikdéw i ucznidw Zespotu Szkoét.



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkét wchodzacych w skiad Zespotu

§8

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkdt wechodzacych w sktad Zespotu Szkdt okreslona jest
przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

tworza spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej wiasciwej dla danego rodzaju szkoty.
Nauczanie i wychowanie realizowane w Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu

Szkot  ukierunkowane jest na petny rozwoj osoby, ktory prowadzi do wewnetrznej

integracji i przygotowuje do podejmowania odpowiedzialnych  wybordw

dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych, w oparciu o rozpoznanie
godnosci wiasnej osoby i zadarn wobec innych.
Realizujac ustawowe cele i zadania, Szkoty wchodzace w skfad Zespotu Szkot:

1) ksztattuja srodowisko wychowawcze, wspomagajace petny i integralny rozwaj
osoby oraz udzielajg uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-
wychowawczego;

2) sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych
mozliwosci;

3) przygotowuja ucznidw do zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie

rynku pracy.

§9

Zespot Szkdt realizuje wspodlny dla wszystkich Szkdét program wychowawczo-
profilaktyczny oparty o podstawy wiary i etyki katolickiej oraz uwzgledniajacy zasady
systemu wychowawczego Sw. Jana Bosko. Stwarza warunki do dziatania
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich i oratorium, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.



2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radag Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkoét, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z Matopolskim Kuratorem Oswiaty. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada Rodzicéw.



Rozdziat 3

Organy Zespotu Szkét

§10

1.  Organami Zespotu Szkot sa:

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy

swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Ustawy Prawo

oswiatowe i niniejszym Statutem.

§N

1. Zespotem Szkdét kieruje nauczyciel, ktéoremu Organ Prowadzacy powierzyt

stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét jest jednoczesnie Dyrektorem wszystkich Szkoét i Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego, wchodzacych w jego sktad.

3. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy.

4. Dyrektor w szczegdélnosci:

kieruje dziatalnosciag Zespotu Szkdét oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje budzetem Zespotu Szkdt pod nadzorem Organu Prowadzacego
i ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe wykorzystanie srodkdw finansowych;
wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Zespot Szkot,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegdlnosci organizacjom harcerskim i oratorium, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie



form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Zespotu Szkot;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

1) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzieCmi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem witasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespdt Szkdt, zgodnie z przepisami

o0 ochronie danych osobowych;

—
o

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

S

ustala oceny pracy nauczycieli;

—
Ul
- =

dopuszcza do uzytku w Zespole Szkdt programy nauczania;

Q)

powotuje i odwotuje wicedyrektordw, i moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady

Pedagogicznej;

17) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkoét, uwzgledniajac
przy tym jej charakter;

18) ustala szczegdtowy przydziat zadan dla wicedyrektorow, kierownikéw warsztatéw,
gtéwnego ksiegowego i innych pracownikdw Zespotu Szkot;

19) moze w drodze decyzji skreslic ucznia z listy ucznidw; skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

20) podejmuje decyzje w sprawach wyrdznien i w sprawach dyscyplinarnych
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikdw Zespotu Szkdt oraz ucznidw;

21) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

22) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej;

23) dwa razy w ciggu kazdego roku szkolnhego przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) informuje na biezaco Organ Prowadzacy o stanie Zespotu Szkdt, osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach;

25) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Zespdt Szkot m.in. poprzez:

a) zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez
zainstalowanie iaktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego przed

dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
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rozwoju psychicznego ucznidw (np.. tresci pornograficzne, eksponujgce
brutalnos¢ i przemoc, zawierajgce zachowania naruszajgce normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ i dyskryminacje),

b) organizacje dyzurdw nauczycielskich w budynku oraz na boisku szkolnym
podczas przerw,

c) zapewnienie opieki podczas wycieczek, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw

oraz umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkoét;

realizacje zadan, zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami Osoby Prowadzacej Organu
Prowadzacego i Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

Zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

organizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa; zajecia organizowane sg nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé; o sposobie lub sposobach realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é Dyrektor informuje
Organ Sprawujacy Nadzdér Pedagogiczny oraz Organ Prowadzacy Zespodt Szkot;
modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng iRada Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych zramowych plandw nauczania, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie Organu Sprawujgcego
Nadzdér Pedagogiczny nad Zespotem Szkot;

zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé¢, kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

przekazanie uczniom i rodzicom informacji o formie i terminach tych konsultacji;
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10) informowanie rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
W przypadku stwierdzenia istnienia okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegodlnosci takich, jak miedzy innymi:

1) dopuszczenie sie czynu zabronionego;

2) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

3) uchylanie sie od obowigzku nauki;

4) uzywanie alkoholu;

5) srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow

zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych;
6) uprawianie nierzadu;
7) stosowanie przemocy, przejawianie agresji wobec kolegdéw, zagrazajacej ich
zdrowiu lub zyciu oraz znecanie sie nad nimi psychicznie.
Dyrektor przeciwdziatajac temu, przede wszystkim zawiadamia o tym rodzicow
lub prawnego opiekuna nieletniego i moze zawiadomic¢ sad rodzinny, Policje lub
inny wiasciwy organ.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie Zespotu Szkdt, lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki,
Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci:

1) pouczenia;

N

) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

W

) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Zespotu Szkot.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty. Do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie
zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego, samego nieletniego. W przypadku braku

takich zgod Dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét W skiad Rady
Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nhauczyciele oraz pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkot.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby

Zzaproszone przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek
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Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich i oratorium, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora
Oswiaty z inicjatywy Dyrektora, Organu Prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw
Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Zespole
Szkot po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
Zespole Szkot,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieocbecnosci ucznia na zajeciach;

6) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkét;

9) przygotowanie projektu zmian w Statucie i uchwalanie zmian w Statucie
Zespotu Szkot i statutach Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szko,

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkoét, w tym tygodniowy rozktad zajec edukacyjnych

oraz, w zaleznosci od potrzeb, ustala wraz z Dyrektorem potrzebe czasowej
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9)

modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wyhnikajacych z ramowych planéw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Zespotu
Szkot

ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien, z wyjatkiem nagréd i wyréznien Dyrektora;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
whioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu
Szkdt, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow;
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego;

program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez ucznia opinie lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora;

wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

moze whnioskowac o nadanie imienia Zespotowi Szkot;

moze whnioskowaé o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez

uczniéw jednolitego stroju.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej

.

Z przepisami prawa. Tryb postepowania okresla Ustawa Prawo oswiatowe.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu

Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu. Zebrania Rady

Pedagogicznej sa protokotowane.
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12.

13.

14.

15.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykia wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole Szkoét lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu
tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéow Zespotu Szkot.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz jej cztonkow,
sposoéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkdét Zawodowych Towarzystwa

Salezjanskiego w Oswiecimiu. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

§13

W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkdt Zawodowych Towarzystwa

Salezjanskiego w Oswiecimiu.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad Uczniowski jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatarh uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkdl, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) opiniowanie wyboru przedmiotéw nauczanych w danym oddziale w zakresie
rozszerzonym;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju na terenie Zespotu Szkot;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) opiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych i ich organizacji w sposdb
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Zespole Szkdt;

8) opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§14

1. W Zespole Szkdt dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicoéw uczniow
Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.
2. W skifad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach sposréd rodzicéw ucznidw danego oddziatu kazdej Szkoty.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada Rodzicéw jest organem wspierajagcym Zespot Szkét i opiniodawczym.
5. Rada Rodzicéw podejmuje wspotprace w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu Szkoét, w szczegodlnosci przez:
1) animacje i koordynacje wspotpracy wszystkich rodzicéw z Zespotem Szkot;
2) pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci kulturalnych, sportowych
i turystycznych w Zespole Szkét i poza nim;
3) podejmowanie i realizowanie réznych inicjatyw ubogacajacych oferte edukacyjna
Zespotu Szkot.
6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdow Zespotu Szko,
Organu Prowadzacego oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
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2)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Zespotu Szkdt, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo
oswiatowe;

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, a w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniemm metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
o$wiatowych, ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, wraz z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

opiniowanie wyboru przedmiotdéw nauczanych w danym oddziale w zakresie

rozszerzonym.

8. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw.

§15

1. W Zespole Szkét moga dziataC¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe o

charakterze spdéjnym z charakterem Zespotu Szkdt, okreslonym w jego Statucie i

programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Zespotu

Szkdt wydaje Dyrektor oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§16

1. Organy Zespotu Szkdt wspotpracujg ze soba kierujac sie:

poszanowaniem godnosci cztowieka;

odpowiedzialnoscig za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;
wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

dobrem ucznia i dziecka;

troska i odpowiedzialnoscig za Zespot Szkoét, ktdéry maja wspiera¢ w realizowaniu

jego celoéw i zadan.

2. Kazdy z organdw ma obowigzek i prawo dziatania zgodnie z kompetencjami

okreslonymi w statucie i regulaminie swojej dziatalnosci.
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10.

Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdw Zespotu Szkdt oraz zapewnia wymiane
informacji miedzy organami Zespotu Szkot.

Sprawy sporne miedzy organami dotyczace ich kompetencji rozstrzyga sie w trakcie
rozmowy miedzy zainteresowanymi stronami.

Strony bedace w sporze moga przedstawiac¢ Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace
sporu. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgtoszenia sporu wyznacza
termin rozmowy.

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktdrych
sam jest strona.

W rozmowie, o ktérej mowa w ust. 4, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Organu
Prowadzacego.

Dyrektorowi przystuguje nie diuzej niz 14 dni na odpowiedz na skargi i wnioski,
w ktorych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz.

Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzato sporu, strony, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, maja prawo odwotania sie w terminie 14 dni do Organu
Prowadzacego lub do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor, organem wiasciwym do rozwigzania sporu jest

Organ Prowadzacy.

18



oA W

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu Szkét

§17

Zespot Szkodt stosuje dla Szkdt terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone
przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego, obowigzujacymi w szkotach
publicznych.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjariskiego
w  Oswiecimiu opracowany tygodniowego rozktadu zaje¢, o ktdérym mowa
W przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania. Arkusz organizacji po
zaopiniowaniu przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza Organ
Prowadzacy.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych Zespotu Szkot okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

Podstawowa forma pracy Szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkdt sg zajecia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkot jest oddziat.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zajec¢ na warsztatach szkolnych trwa 60 min.

Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkdt pracuja w trybie dziennym. Zajecia
edukacyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8.00. Zajecia w warsztatach szkolhych moga
rozpoczynac sie o godzinie 7:00. Uczniowie rozpoczynajacy lekcje o godzinie 8.00
zobowigzani sg do udziatu w apelu porannym, zwanym stéwkiem, o godzinie 7.50.
Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zaje¢ jest uzaleznione od decyzji
Dyrektora.

Podstawowymi formami dziatalnosci Szkdt, zapewniajacymi realizacje statutowych
celéw i zadan, sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale

tygodniowymi rozktadami zajec;

2) nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i kota zainteresowarn;
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3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauka religii rzymskokatolickiej stanowi podstawe dziatania szkoty i jest
obowigzkowa w ramach planu zajec.

8. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

9. Niektdére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, przy
czym grupa taka powinna liczy¢ mniej niz 15 oséb.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 ucznidéw, przy czym istnieje mozliwos¢ taczenia w grupy ucznidow z réznych
oddziatéw tego samego etapu i poziomu ksztatcenia.

1. Nauczyciel jest obowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu z
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

12. W Zespole Szkdét moga byE organizowane dodatkowe zajecia dla ucznidw
szczegdlnie uzdolnionych oraz dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

13. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje sie
wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia,
z wyjatkiem ust 11.

14, Zespodt Szkdt prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuncze na miare
posiadanych mozliwosci lokalowych oraz srodkéw finansowych.

15. W ciggu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne,
podczas ktorych obecnosc¢ jest obowigzkowa.

16. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.

17. Zespot Szkot moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnej umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem bedacym

opiekunem praktyki a szkotg wyzsza.

§19

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot realizujg zadania opiekuncze zgodnie z
rocznym planem pracy, przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Opieke nad uczniami sprawuja:

2.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
Zajecia;

2) podczas przerw srodlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug
harmonogramu dyzurdw;

3) podczas zajec organizowanych przez Zespot Szkodt poza jego terenem (wycieczki,
imprezy, wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie), zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora planem i regulaminem wycieczek;

W Zespole Szkdt organizuje sie dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oswiatowego.

Pomoc psychologiczno—-pedagogiczna organizuje Dyrektor.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom Zespodt Szkot zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
oraz wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami  specjalistycznymi i instytucjami $Swiadczgacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczaca orientacji zawodowe;.

Szczegdlng pomoc ze strony Zespotu Szkdt moga otrzymacd uczniowie napotykajacy
trudnosci w nauce, sprawiajacy kltopoty wychowawcze oraz zaniedbani
srodowiskowo. Z wnioskiem o udzielenie szczegdlnej pomocy, w tym materialnej,
moga wystapic: petnoletni uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, nauczyciel,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, rodzice ucznia.

Stypendia, swiadczenia i pomoc materialna przyznawane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organdéw i instytucji
wiasciwych do ich udzielania.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej
pomocy materialnej, Zespot Szkét udziela pomocy w miare posiadanych srodkow.
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Rodzicdw, na wniosek: petnoletniego ucznia,
rodzica, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego,
moze dofinansowywac obiady uczniom, ktérzy znajduja sie w trudnej sytuacji

materialnej.

§20

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli sie na poétrocza.
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3. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do przedostatniego lub ostatniego piatku
stycznia przypadajacego przed terminem ferii zimowych.
4. Drugie potrocze trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmienic rozktad zajec:
1)  w dniach rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) w dniach rekolekcji szkolnych;
4) w Dniu Wspdlnoty przypadajacym w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych przed
Zimowa przerwa swiateczng;

5) z okazji Swieta Patrona - $w. Jana Bosko.

§21

1. Zespdt Szkédt zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych, w tym pracowni komputerowych z dostepem do

Internetu;
3) warsztatow szkolnych;
4) pracowni praktycznej nauki zawodu;
5) biblioteki i czytelni z dostepem do Internetuy;
6) 2 sal gimnastycznych;
7) boisk;
8) gabinetu pielegniarki;
9) pomieszczen sanitarnohigienicznych i szatni;
10) archiwum;
1) sklepikuy;
12) sitowni;

13) pomieszczen Oratorium $w. Jana Bosko w Oswiecimiu.

2. Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczern opracowuja ich
opiekunowie.

3. Zespot Szkdt podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do
tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Zespdt Szkdt dysponuje pomieszczeniami  administracyjnymi  oraz innymi

pomieszczeniami niezbednymi do realizacji celdéw i zadan statutowych.
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§22

1. Likwidacji Zespotu Szkét dokonuje Organ Prowadzacy z koncem roku szkolnego
po zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
publicznej, po wczesniejszym ogtoszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu  miesiecy
0 zamiarze i przyczynach zamkniecia.

2. O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ ucznidéw, ich rodzicdw i wiasciwe witadze.

§23

Podstawowym zrédtem finansowania Zespotu Szkdt jest  dotacja  ustalona
i przekazywana zgodnie z przepisami ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych.

Dziatalnos¢ Zespotu Szkdt moze by¢ réwniez wspierana dodatkowo z innych zréodet.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Organu

Prowadzacego.

W celu realizacji praktycznej nauki zawodu Zespdt Szkdt prowadzi warsztaty szkolne,
w tym Salezjanski Serwis Samochodowy Zespotu Szkdét Zawodowych Towarzystwa

Salezjanskiego, zwany dalej "Serwisem", stanowiagcy baze dydaktyczna Zespotu Szkot.
Serwis stuzy w szczegdlnosci do:

1) realizacji zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu,

2) ksztattowania kompetencji zawodowych uczniéw w warunkach zblizonych do

rzeczywistego srodowiska pracy,
3) doskonalenia umiejetnosci nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Organizacje i zasady funkcjonowania Serwisu jako bazy dydaktycznej okresla regulamin

ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Serwis moze Swiadczy¢ odptatne ustugi naprawy i konserwacji pojazdéw
samochodowych oraz kontroli technicznej pojazdéw zgodnie z ustawa ,Prawo o ruchu
drogowym" na rzecz osoéb fizycznych i podmiotdw zewnetrznych, zwane dalej "ustugami

zewnetrznymi".

Swiadczenie ustug zewnetrznych jest dopuszczalne jako dziatalno$¢ wspomagajaca
realizacje celéw dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkot i nie moze naruszac

prawidtowego przebiegu zajec z zakresu praktycznej nauki zawodu.

Warunki swiadczenia ustug zewnetrznych, w tym cennik ustug, ustala Dyrektor.
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10.

.

12.

13.

Ustugi zewnetrzne sa realizowane przez uprawnionych pracownikoéw przy praktycznym
udziale ucznidéw, chyba ze ze wzgledu na stopien trudnosci lub bezpieczenstwo danej

ustugi Dyrektor postanowi inaczej.

Organ Prowadzacy moze w kazdym czasie ograniczy¢ lub zawiesi¢ swiadczenie ustug
zewnetrznych, jezeli uzna to za konieczne dla prawidtowej realizacji procesu

dydaktycznego lub z innych uzasadnionych przyczyn.

Przychody uzyskane z odptatnej dziatalnosci ustugowej Serwisu, o ktdérej mowa w ust. 4-
6, gromadzone sg na wyodrebnionym pomocniczym rachunku bankowym Zespotu

Szkot.
Srodki zgromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym przeznaczane sa na:
1) koszty bezposrednie funkcjonowania Serwisu, w tym zakup materiatéw, czesci

i wyposazenia,

2) utrzymanie i modernizacje bazy dydaktycznej Zespotu Szkot w zakresie ksztatcenia

zawodowego,
3) wynagrodzenia pracownikéw zwigzanych z dziatalnoscig Serwisu,

4) inne wydatki stuzace realizacji celdéw statutowych Organu Prowadzacego

w zakresie dziatalnosci oswiatowe,.

Zabrania sie taczenia srodkéw z dotacji, o ktorej mowa w ust. 10 i dochodow wiasnych

Serwisu, o ktérym mowa w ust. 11
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Rozdziat 5

Dokumentacja przebiegu nauczania

§24

Szkoty wchodzace w skitad Zespotu Szkdt prowadza nastepujaca dokumentacje
przebiegu nauczania:
1) ksiega uczniow;
2) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu, w ktérym dokumentuje sie przebieg
nauczania w danym roku szkolnym;
3) dzienniki zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych;
4) arkusz ocen dla kazdego ucznig;
5) ksiegi arkuszy ocen.

Dzienniki prowadzone sg w nastepujacy sposob:

—_

) dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej;

N

) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w wersji papierowej;

W

) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w wersji elektronicznej;
4) dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego w wersji elektronicznej;
5) dziennik zaje¢ doradztwa zawodowego w wersji papierowe;.
Szkoty prowadzg dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem
elektronicznym” lub ,dziennikiem”.
W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Zespdt Szkdt zapewnia:
1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;
2) zabezpieczenie danych przed dostepem oséb nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem badz utratg;
4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom
uczniow w zakresie dotyczacym ich dzieci.
W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposob, by
umozliwi¢ odczyt danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie

przewidzianym dla przechowywania dziennikow.
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Rozdziat 6
Biblioteka

§25

W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka. Jest ona pracownia
szkolng, stuzaca realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej mtodziezy, potrzeb izainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Zespotu Szkdt oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu Szkét, ktére pozwalajg uczniom
na korzystanie z zasobdw biblioteki przed, jak i po lekcjach. Szczegdétowe godziny
otwarcia biblioteki ustala sie kazdorazowo na nowy rok szkolny.
Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki
moga takze korzystac pracownicy Zespotu Szkdt oraz rodzice.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
2) zacheca ucznidéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
3) wigcza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;
4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindw;
5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
W zakresie wspodtpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;
2) nauczyciele podczas realizacji programdow nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) biblioteka udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami do zadan biblioteki
nalezy:
1)  wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) wspieranie rodzicoéw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zachecanie rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.
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Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych

.

12.

13.

zainteresowan uczniodw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania

i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢é kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki, zgodnie

Z przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji zréznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
w Szkotach;

4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych.

14. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatow

15.

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
wykonuje Dyrektor.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami, w tym z biblioteka
pedagogiczng, w zakresie:
1) planowania zakupdw i uzupetniania nowosci wydawniczych;
) organizacji imprez czytelniczych;
3) dokonywania wypozyczen miedzybibliotecznych;
4) wymiany informacji o zbiorach;

5) wspdlnego tworzenia kartotek regionalnych;
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6) prenumerowania czasopism;

7) organizowania pracy samoksztatceniowej cztonkdw Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 7

Internat

§26

Internat jest czescig Technikum, z ktérego moga korzysta¢ uczniowie Technikum,

Liceum i Branzowej Szkoty.

Organizacje Internatu i jego zadania, prawa i obowiazki ucznidw korzystajgcych

Z Internatu okresla Statut Technikum i Regulamin Internatu.
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Rozdziat 8

Wolontariat

§ 27

1. System osSwiaty zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

2. Zespot Szkdt i nauczyciele zachecajg ucznidow do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie ucznidw z idea
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

6. Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

7. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane s3 do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po wuzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

8. Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Zespotu Szkot;

3) opiniowanie i wybér ofert dziatanh wolontariatu;

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga, w szczegdlnosci:

1) udziela¢ pomocy rowiesnikom w nauce;

2) dziata¢ na rzecz ludzi starszych i chorych;

3) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

10. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:

1) Dyrektor, ktéry powotuje sposrdd nauczycieli opiekuna szkolnego wolontariatu
oraz nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu petniagcy spotecznie ta funkcje;
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3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu, ktérym jest uczen bedacy
wolontariuszem;

4) wolontariusze stali, ktérymi sa uczniowie wspdlnie koordynujacy poszczegdlne
akcje.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)  wychowawcdodw oddziatdw;

2) nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu Szkdt,

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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Rozdziat 9

Doradztwo zawodowe

§28

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z wychowawcsg;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidow

srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Zespot Szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe

5) szkotami wyzszymi.
Organizacja zadan Zespotu Szkdt na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia
w nim udziat rodzicéw uczniéw.
W Zespole Szkét funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej
uczniow oparty o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
przygotowany przez nauczycieli realizujgcych doradztwo zawodowe.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1)  wramach zajec¢ z wychowawcg;
2) w ramach doradztwa zawodowego, ktdrego tresci sg zawarte w odrebnych
przepisach;
3) wramach spotkan z rodzicami ucznidw;
4) przez udziat w organizowanych przez Zespot Szkot szkoleniach;
5) wramach wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego.
Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:
1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkdw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
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4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

7. W Zespole Szkdt na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

8. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego
przygotowywany na kazdy rok szkolny.

9. Program, o ktérym mowa w ust. 7, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi Zespdt Szkdt wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym:
Z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia
zawodowego, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

10. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w Zespole Szkdt, wyznaczeni przez Dyrektora.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym: nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym: nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw Iub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespdt
Szkot, wtym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatarh wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

12. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw;
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2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
13. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukonczenia

szkoty.
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Rozdziat 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§29

Zespdt Szkdt udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi Szkét wchodzacych

w sktad Zespotu Szkoét polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia,

i stwarzaniu warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Zespotu

Szkoét oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkdt rodzicom ucznidw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét jest

dobrowolne i nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkdt organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdt udzielajg uczniom

nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Zespole Szkdt zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny,

psycholog i doradca zawodowy.

W Zespole Szkdét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

9.

Nna organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

organizowanie wspomagania Zespotu Szkét w  zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie rodzicdw, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz

o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

.

nalezy:

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie | poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, usuwania barier
i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkét oraz efektdw podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u ucznidow:

a) trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we
wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami, w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi, lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w Zespole Szkot.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

i rodzicom Zespdt Szkdt zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa

i doradce zawodowego oraz wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, orazinnymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo ispecjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczaca

orientacji zawodowe,.

Zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla ucznidw objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

Ustawy Prawo oswiatowe.

W Zespole Szkot stosuje sie Polityke i standardy ochrony dzieci:

1) Wszyscy pracownicy Zespotu Szkdt zobowigzani s3 do przestrzegania zapisow

Polityki i standarddw ochrony dzieci.
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Rozdziat 11

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§30

Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Zespole Szkot
Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét maja
zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie
ustalonym w tej ustawie.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkdt okreslaja
odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu Szkdt oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 31

Od nauczycieli i wychowawcoéw zatrudnionych w Zespole Szkoét, oprocz kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga
sie szacunku dla wartosci chrzescijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Kazdy nauczyciel i wychowawca w Zespole Szkoét realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.
Szczegdlng forma zaangazowania nauczyciela w Zespole Szkdt jest asystencja, przez
ktdorg rozumie sie przyjacielska obecnos¢ przy kazdym uczniu i w grupie, dajaca
poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, obdarza zyczliwoscig, wspiera swiadectwem

zycia, madra rada i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

§32

Dyrektor, jako pracodawca, zapewnia nauczycielom i pracownikom Zespotu Szkdt

mozliwosc:

1) budowania atmosfery szacunku;

2) dialogu i tworczej wspotpracy w ramach Rady Pedagogicznej i catej wspdlnoty
wychowawczej;

3) wspierania tworczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) poszanowania ich pracy;
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S)

wspierania rozwoju zawodowego; warunki do realizacji kolejnych stopni awansu

zawodowego.

§33

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza s3a

odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

ucznidéw, a w szczegdlnosci:

1)

o v b U

7)

8)

9)

realizuja podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
Z charakterem Zespotu Szkdt okreslonym w Statucie;

wspierajg kazdego ucznia w jego petnym rozwoju oraz dbajg o swdj rozwdj
osobowy i zawodowy;

sprawiedliwie traktujg wszystkich uczniéw;

systematycznie, obiektywnie i motywujgco oceniajg osiggniecia uczniow;
informuja ucznidéw i ich rodzicdéw o wynikach ich pracy;

sprawuja opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadaja na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, przez
CO rozumie sie:

a) opieke nad uczniem podczas zajec lekcyjnych, co jednoznaczne jest z zakazem
opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela,

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej,

c) petnienie dyzuréw podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze wedtug
grafika dyzuréw,

d) opieke nad uczniami w czasie réznego rodzaju wyjs¢ i odbywajacych sie
w kosciele uroczystosci szkolnych oraz zapewnienie uczniom bezpiecznego
przejscia na trasie taczacej te miejsca z budynkiem szkolnym;

zobowigzani sg do udziatu w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w sktad ktdrego wchodza wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
opiekunowie oraz specjalisci pracujacy z uczniem; prace zespotu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje odpowiednio wychowawca
oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy
Zajecia z uczniem wyznaczony przez Dyrektora.

przestrzegaja zasad regulaminu wycieczek szkolnych, to znaczy, ze:

a) zapoznaja ucznidéw z regulaminem zachowania podczas wycieczki,

b) opracowuja program wycieczki, a nastepnie dbajg o jego bezpieczna realizacje,

c) odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki;

w sytuacjach problemowych postepuja wedtug ustalonej procedury zachowujac

droge stuzbowa i wykorzystujac opracowane metody dziatania;
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10) zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci

1)
12)
13)

14)

19)

poprzez:

a) realizacje wybranych programdw nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) zapoznanie ucznidw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi nauczanego przedmiotu,

f) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pozostajacej w ich gestii,

g) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programowa i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi oraz
umieszczenie tematdw w dzienniku elektronicznym;

dbajg o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

wspierajg rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby ucznidéw;

indywidualizujg prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
petnig dodatkowe funkcje i wypetniajg zadania wyznaczone przez Dyrektora;
uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;

rozwijaja dobrg i zyczliwg wspodtprace z rodzicami;

odnoszg sie z szacunkiem do ucznidw i pracownikéw Zespotu Szkdt oraz

wytwarzaja atmosfere zaufania i przyjazni;

ustawicznie doskonalg umiegjetnosci dydaktyczne oraz podnosza poziom wiedzy

merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) wiasna prace,

b) udziat w pracach zespotu,

C

d

) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;

20) wnioskuja o nagrody i wyrdznienia dla uczniow;

21)

22)

23)

odpowiadajg za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw
na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
w terminie i formie okreslonych w Statucie;

maja prawo wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego;
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24) realizuja  zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania ucznidw;
25) przedstawiaja do zatwierdzenia Dyrektorowi programy nauczania
dla poszczegdlnych klas.
Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych.
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§34

Dyrektor moze tworzy¢ zespdt wychowawcow, zespdt specjalistdw lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora.

Sposroéd nauczycieli wychowawcdow tworzony jest zespdt wychowawcow. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zadaniem zespotu wychowawcow jest:

1)  wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla catego Zespotu Szkot;

2) wspdlne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych, wymiana podgladéw
i wsparcie;

3) poprawa skutecznosci dziatan wychowawczych Zespotu Szkot;

4) integracja wychowawcow poprzez wspolng prace i wspolne cele;

5) doskonalenie umiejetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegdlnie
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy.

Sposréd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych
tworzone sg zespoty przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
atakze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania
i podrecznikow;

2) wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobéw

badania wynikéw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w Zespole Szkdt autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

6) analiza wynikdw prébnych i zewnetrznych egzaminéw maturalnych
i zawodowych i oraz formutowanie wnioskdéw do dalszej pracy;

7) doskonalenie umiegjetnosci indywidualnych nauczycieli, szczegdlnie poprzez
wymiane doswiadczen, prowadzenie i obserwacje lekcji otwartych.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespotu
na potrocze i na koniec roku szkolnego.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny tworzg zespdt specjalistow.
Zadaniem zespotu specjalistow jest:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa
W zycCiu Zespotu Szkoét oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

6) integracja nauczycieli specjalistow poprzez wspdlna prace i wspdlne cele.

10. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor. W sktad zespotow

.

12.

13.

moga wchodzi¢ wszyscy nauczyciele Zespotu Szkoét lub reprezentatywna grupa
wychowawcow albo reprezentatywna grupa nauczycieli.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyC do realizacji
okreslonego zadania Iub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow Zespotu Szkdt. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby
niebedace pracownikami Zespotu Szkot.

Zebrania zespotoéw sg protokotowane. Sposdb protokotowania i dokumentowania
pracy zespotu ustala dany zespot.

Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym podczas zebrania Rady Pedagogiczne,.
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§35

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) zwiasnejinicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawecy.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktdre rozwijaja i integruja oddziat;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie Zespotu Szkot i realizacje programu
wychowawczego-profilaktycznego oraz dazenie do uzgodnienia wspdlnej linii
wychowania;

4) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarh wychowawczych;

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem
szkolnym;

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznig;

7) wiasciwe prowadzenie dziennika i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

8) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny  nieobecnosci oraz inicjowanie  egzekucji

administracyjnej wobec ucznidéw nierealizujgcych obowigzku nauki.

§36

W Zespole Szkoét zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
Godzina pacy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa trwa 60
min.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze

szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
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psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych;

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkdt w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Zespotu Szkot,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, oprdcz zadan wymienionych w ust. 3,

nalezy:

1)
2)

udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, uczniom i rodzicom,;

informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

opracowanie szkolnego planu pracy pedagoga i psychologa, zatwierdzanego
corocznie przez Dyrektora;

prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci zgodnie z przepisami;
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S)

sktadanie sprawozdan z pracy co po6t roku.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

4)

5)

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Zespotu Szkdt oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatarh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
Zzainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu
Szkot,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw | metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;
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6)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Zespotu Szkét w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 37

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

L O 390

12)

udostepnianie ksiegozbioru;

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidéw;
upowszechnianie umiegjetnosci samodzielnego korzystania przez ucznidéw z
katalogdw i informatoréw;

popularyzowanie wiedzy o ksigzce;

wspodtpracowanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
organizowanie i administrowanie biblioteki;

planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;
udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;

zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majgcego na celu ciggta aktualizacje

zbioru biblioteki i jej funkcjonalnoscé.

3. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

§ 38

1. Pielegniarka szkolna ma pod swoja opieka gabinet medyczny w Zespole Szkot.

2. Do obowigzkdéw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej

w nagtych przypadkach i opieka nad uczniami z objawami ztego samopoczucia az

do powierzenia ich opiece rodzicow.

§39

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Zespole.

2. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania Zespotu Szkdét, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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3. Pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkdt zobowigzani sg wykonywac swoje
zadania zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkdw przedstawionych im przez
Dyrektora.

4. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do informowania Dyrektora
o wszelkich nieprawidtowosciach zachodzacych w Zespole Szkot.

5. llos¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 40

1. Dla catego Zespotu Szkoét powotuje sie wicedyrektordw, kierownika Internatu
i Kierownikow warsztatow.
2. Szczegodtowy przydziat czynnosci wicedyrektordw i kierownikdw okreslany jest przez
Dyrektora.
3. Do zakresu zadan wicedyrektora i kierownika warsztatéw nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
opracowywanie tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) przygotowywanie projektdéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;
5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
i wychowawcow.
4. Wicedyrektor i kierownik warsztatéw odpowiada za:
1) terminowa realizacje zadan;
2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;
3) jakos¢ przygotowywanych projektéw ocen pracy nauczycieli;
4) biezace dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw
okreslonych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Organ Prowadzacy moze powierzy¢ wicedyrektorowi petnienie obowigzkow
Dyrektora w przypadkach okreslonych w Ustawie Prawo oswiatowe.
7. Powierzenia stanowiska wicedyrektora lub kierownika i odwotania z nich dokonuje

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
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1.

§ 41

Zespot Szkot zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie

zajec organizowanych przez Zespot Szkot poprzez:

1)

5)
6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
ucznidw;

uzywanie sprawnych srodkdéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
Zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w obiektach
sportowych oraz pracowniach przedmiotowych;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych i obiektéw
sportowych z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;

opracowanie Regulaminu Organizacji Wycieczek Szkolnych;

organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

i wychowawecy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych;

niepozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajed;
kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie ich nieobecnosci na

zajeciach.

3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkdt

zawiadamiajg Dyrektora.
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1.

Rozdziat 12

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 42

Zajecia w Zespole Szkdt zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Organ Prowadzacy moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane
z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoty, powrotem ucznia ze szkoty Iub
organizacja zaje¢ w szkole wzwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.
Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesié
Zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualna sytuacje epidemiologiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw.
Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajec¢ wynosi —15°C lub jest nizsza albo jesli na danym
terenie wystapity zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, inne niz
wymienione w ust 4.
Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 4, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu,
grupy oddziatowej, grupy miedzyoddziatowej lub catego Zespotu Szkdt w zakresie
wszystkich lub poszczegodlnych zajec.
W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi
zyciu lub zdrowiu ucznidow minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
w drodze rozporzadzenia, ogranicza lub czasowo zawiesza funkcjonowanie
jednostek systemu oswiaty na obszarze kraju lub jego czesci, uwzgledniajac stopien
zagrozenia na danym obszarze.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, o ile nie

jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.
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§43

1. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w § 42, na okres powyzej dwdch dni,
Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

2. Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami w okresie
Zawieszenia zajec jest dziennik elektroniczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ uczen ma obowigzek codziennego logowania sie
do dziennika elektronicznego, odbierania i czytania wiadomosci, ogtoszen oraz
sprawdzania zapiséw w terminarzu.

4. Zespot Szkot udostepnia uczniom i nauczycielom ustuge Microsoft Office 365.

5. Warunki korzystania z ustugi, o ktérej mowa w ust. 4, okresla Regulamin ustugi
Microsoft Office 365 dla Ucznidw i Nauczycieli w Zespole Szkdt Zawodowych
Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosg,
ktéra polega na:

1) prowadzeniu przez nauczyciela lekcji z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams,
tak zwane ,lekcje online”;

2) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, tak zwane ,lekcje zdalne”.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywaja sie
wediug planu lekcji danego oddziatu, grupy oddziatowej Ilub grupy
miedzyoddziatowej w formie lekcji online.

8. W uzasadnionych przypadkach po ustaleniu z Dyrektorem dopuszcza sie
prowadzenie pojedynczych zajec w formie lekcji zdalnych.

9. Podstawowym wymiarem czasu trwania lekcji online jest 45 minut.

§ 44

1. W okresie zawieszenia zaje¢ Dyrektor:

1) zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

2) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
modyfikuje tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé;
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w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanych programoéw ksztatcenia w zawodzie i wychowania
fizycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje te programy;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniemm metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
W miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw ucznia organizuje dla tego ucznia
Zajecia na terenie Zespotu Szkot, oile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdw nauki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze
realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
W miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla
tego ucznia zajecia na terenie Zespotu Szkdét, o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie nie

wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, moga sie odbywac:

1)
2)

w bezposrednim kontakcie z nauczycielem;

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Do zadan nauczycieli w okresie zawieszenia zajec nalezy:

1)

prowadzenie zajec z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec dla
oddziatuy;

monitorowanie postepow ucznidw, weryfikacja ich wiedzy i informowanie
uczniow i rodzicodw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach;

sprawdzanie obecnosci ucznidw na zajeciach;

dostepnosc w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami;

wiasciwy dobdr uczniom niezbednych zrédet i tresci do realizacji zajec;
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7)
8)

dokumentowanie wykonywanej pracy, w szczegdlnosci poprzez archiwizowanie
prac pisemnych i prac domowych poszczegdlnych ucznidw, i przechowywanie ich
do wgladuy;

wspotpraca z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéow komunikacji na odlegtosg;
Zzapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel przetwarza

wykonujac prace zdalnie.

Do zadan wychowawcy oddziatu w okresie zawieszenia zaje¢ nalezy:

1)

2)

4)

biezaca komunikacja z uczniami i ich rodzicami oraz informowanie Dyrektora
o problemach w tej komunikacji;

monitorowanie terminarza oddziatu, kontrola ilosci zadawanych prac, formy ich
wykonania i obcigzenia ucznidow oraz, w razie potrzeby, kontakt z nauczycielami
uczacymi w oddziale w celu modyfikacji ustalonych terminéw czy form
sprawdzania wiedzy;

analizowanie zestawienia obecnosci uczniéw na zajeciach i w razie potrzeby
kontakt z rodzicami ucznia w celu ustalenia przyczyny wysokiej absencji;
realizacja tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do

aktualnych zapiséw programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot.

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnhego

w okresie zawieszenia zajec nalezy:

1)

prowadzenie porad i konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow
i ucznidéw problemami;

organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych;

udostepnianie materiatébw edukacyjnych dotyczacych motywowania ucznidw
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobdw radzenia sobie ze stresem,
bezpieczernstwa ihigieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze
profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami;
wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji
0 pomocy psychologicznej;

prowadzenie konsultacji z psychologami i specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

§ 45

Za organizacje lekcji online odpowiedzialny jest nauczyciel.

Uczen nie moze zapraszac lub dotgczac do spotkania innych oséb bez wiedzy i zgody

nauczyciela, emitowac¢ niepozadanych materiatdéw, a takze blokowac czy usuwac

wiasciwych uczestnikéw spotkania.
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3. W trakcie lekcji online uczniowie zobowigzani sg do posiadania urzadzenia
wyposazonego w mikrofon oraz kamere.

4. Uczen jest zobowigzany do wiaczenia kamery na polecenie nauczyciela, miedzy
innymi w trakcie wykonywania prac, ktére moga wymagac kontroli ich samodzielnej
realizacji.

5. Zabronione jest nagrywanie i rozpowszechnianie lekcji online bez zgody nauczyciela.

§ 46

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania w trakcie prowadzenia zajec
zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

2. Obecnos¢ uczniéw na lekcjach online jest obowigzkowa i podlega kontroli.

3. Frekwencja ucznia na zajeciach moze by¢ sprawdzana przez nauczyciela w réznych
momentach lekcji lub by¢ odnotowywana na podstawie listy uczestnikéw spotkania
udostepnianej przez aplikacje Microsoft Teams.

4. Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online. Brak reakcji na
pytania i polecenia nauczyciela w trakcie zajec, potaczony z brakiem wyjasnienia tej
sytuacji, moze skutkowa¢ wpisaniem uczniowi absencji pomimo zgtoszenia
obecnosci na poczatku lekgji.

5. W przypadku lekcji zdalnych uczniowi odnotowuje sie obecnosc, jezeli w dniu zajec
odbierze i odczyta materiaty przestane przez nauczyciela poprzez modut wiadomosci

w dzienniku elektronicznym.

53



Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 47

Tres¢ Statutu jest podawana do publicznej wiadomosci w formach ustalonych przez
Rade Pedagogiczna.

Prowadzenie Zespotu Szkdt  jest  dziatalnoscig — oswiatowo-wychowawcza
w rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty i jako taka nie podlega przepisom
o dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu
celéw statutowych.

Zespot Szkdt moze posiadac wiasny sztandar oraz ceremoniat.

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

0 nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego; ul. Jagietty 10; 32- 600 Oswiecim

6. Wszelkie obowigzujace na terenie Zespotu Szkdt regulaminy nie moga by¢ sprzeczne

ze Statutem Zespotu.

§ 48

Statut zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 21 kwietnia 2026 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem 21 kwietnia 2026 .
Poprzedni Statut Zespotu Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego

w  Oswiecimiu przestaje obowigzywac z dniem 21 kwietnia 2026 .
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