Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa do
PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego W RAMACH PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO 2021-2027
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus oraz funduszy krajowych
NUMER UMOWY - FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000318162
czas trwania projektu 2025-12-01 do 2027-06-01

Beneficjent: Zespd! Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswigcimiu

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

o)

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000318162

,HBuropa to ja”
b) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin uczestnictwa w Projekcie

nr 2025-1-PLO1-KA122-SCH-000318162

¢) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot w skladzie:

— Ks. Andrzej Urbanczyk - Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych Towarzystwa
Salezjanskiego,

— Ewa Wiroébel-Maslowska- Gléwny Koordynator projektéw w sektorze edukacii
szkolnej

— Magdalena Dudek- pedagog w Zespole Szkél Zawodowych Towarzystwa
Salezjanskiego w Oswigcimiu

— mozliwy dobrowolny udzial rodzica lub ucznia naszej placowki

ktorej zadaniem jest wybor uczestnikéw mobilnosci.

d) Protokole —nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie os6b do

danej formy wsparcia uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy
wszystkich jej czlonkow.

§2

Postanowienia ogoélne
Projekt realizowany jest przez Zespél Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjaniskiego
w okresie od 01.12.2025r. do 01.06.2027r.
Realizowany Projekt jest wspoélfinansowany ze $rodkéw Europejskiego TFunduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(FERS) 2021-2027.
Kandydat do udzialu w Projekcie jest zobowigzany zapoznac si¢ z Regulaminem rekrutacji i
uczestnictwa przed przystapieniem do wypelniania dokumentéw rekrutacyjnych.
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Regulamin rekrutacji oraz formularze dokumentéw wymaganych podczas rekrutacji
sq dostepne przy sali 305 w Zespole Szkél Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w
Oswigcimiu, na stronie internetowej szkoly oraz w wersji elektronicznej udostepniane osobie
zainteresowanej poprzez dziennik elektroniczny.

Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkél Zawodowych
Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu.

Za sporzadzenie list rekrutacyjnych i wybor uczestnikéw odpowiedzialna jest Komisja
Rekrutacyjna pod przewodnictwem Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Towarzystwa
Salezjanskiego w Oswigcimiu.

Zespol Szkol Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego zobowiazuje si¢ do zapewnienia
wszystkim uprawnionym do udzialu w Projekcie jednakowego dostgpu do informacji i
edukaciji.

Rekrutacja jest prowadzona z uwzglednieniem zasad rownosci szans 1 rownosci plci.
Rekrutacja bedzie realizowana w terminie 2025-12-01 do 2027-06-01, dokladne daty beda
oglaszane przed kazda mobilnoscia.

Rekrutacja uzupelniajaca obywa si¢ podczas trwania projektu zgodnie z potrzebami i
zmianami uczestnikow.

Udzial w Projekcie jest bezplatny.

§3

Uczestnicy

1. Do udzialu w rekrutacji uprawnieni sa uczniowie klasy II 1 III Salezjanskiego Publicznego
Liceum Ogolnoksztalcacego w Os$wiecimiu (patrzac na czas wyjazdu) oraz pracownicy
pedagogiczni szkoly.

2. Uczestnikami Projektu moze zosta¢ 20 uczniéw, w tym gwarantowane polowe miejsc ma 10
uczniow z opiniami lub orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z poradni
specjalistycznych lub trudno$ciami finansowymi w rodzinie. Miejsca te moga zostac
przekazane dla wszystkich uczniow, w przypadku braku uczniéw chetnych z wyzej
wymienionymi wymaganiami. Uczestnikami bedzie tez 6 pracownikow Zespolu Szkot. Kazdy
uczestnik bedzie mial zapewnione koszty przejazdu grupowego, zakwaterowania, wyzywienia,
programu kulturowo-edukacyjnego oraz opieke nauczyciela.

3. Rekrutacja ma charakter dobrowolny.

1.

§4
Zakres wsparcia
Uczestnicy sg uprawnieni do udzialu w nastg¢pujacych mobilnosciach:
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dla uczniéw klasy II lub IIT Salezjanskiego Publicznego Liceum Ogodlnoksztalcacego w
Oswigcimiu - 5 dni mobilnosci oraz 2 dni podrézy- termin podany w pdzniejszym terminie
w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. — kraj przyjmujacy: Malta - 10 oséb 1 2 opiekunéw
dla uczniéw klasy II lub III Salezjanskiego Publicznego Liceum Ogolnoksztalcacego w
Oswiecimiu -- 5 dni mobilnosci oraz 2 dni podrézy- termin podany w pdzniejszym terminie
w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. — kraj przyjmujacy: Portugalia - 10 oséb i 2
opiekunow

dla 3 pracownikow szkoly- 5-dniowy kurs szkoleniowy na Islandii, 2 dni podrézy, termin
podany w pdzniejszym terminie w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. —cel; Rozszerzenie
znajomosci jezyka angielskiego.

d) dla 3 pracownikéw szkoly- 5-dniowy kurs szkoleniowy we Wioszech, 2 dni podrézy,

termin podany w pézniejszym terminie w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. —cel;
Poszerzenie wiedzy na temat nowoczesnych technologii i AL

Mobilnosci, o ktérych mowa w ust. 1 beda si¢ odbywa¢ w terminach uzgodnionych
Z instytucjami goszczacymi.

Zespol Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego zastrzega sobie w uzasadnionych
przypadkach prawo do zmiany ilosci uczestnikéw, oraz miejsca i terminu mobilnosci.
Udzial w mobilnosci wiaze si¢ z obowigzkowym udzialem w zajeciach przygotowawczych
pedagogicznych, kulturowych i jezykowych.

Przystepujac do udzialu w Projekcie, uczen zobowiazuje si¢ uczestniczy¢ w 5
godzinnym cyklu zaje¢¢ kulturowych na temat kultury, tradycji kraju przyjmujacego i
przygotowaniu pedagogicznym o sposobach radzenia sobie ze stresem i rozlaka.
Przystepujac do udzialu w Projekcie uczen zobowiazuje si¢ uczestniczy¢ w 10
godzinnym cyklu nauki jezyka angielskiego.

Beneficjent realizuje Projekt zgodnie ze Standardami Jakosci Programu Erasmus+.
Standardy te maja na celu: zapewnienie wszystkim uczestnikom odpowiedniej jakosci
doswiadczen zwigzanych z mobilnoscia oraz efektow uczenia sig, zadbanie o to, by
wszystkie organizacje finansowanie w ramach programu realizowaly jego cele.

§5

Etapy i zasady rekrutacji uczniow

Etap 1 obejmuje przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych i oceng spelnienia ogdélnych
kryteriéw rekrutacyjnych.

Do ogo6lnych kryteriéw rekrutacyjnych naleza:

a) status ucznia klasy dla ktérej jest przeznaczona dana mobilno$é, weryfikowany na podstawie
spisu ucznidow szkoty,

b) zgoda ucznia i rodzica/ opiekuna na udzial w Projekcie

¢) zgoda ucznia i rodzica/opickuna na przetwarzanie danych osobowych
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d) posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z datq wazno$ci co najmniej na kolejny rok

kalendarzowy lub zobowiazanie uzyskania takiego dokumentu w okreslonym terminie

e) ocena z jezyka angielskiego minimum dostateczny

f) pozytywna ocena klasyfikacyjna z wszystkich przedmiotéw oraz z zachowania co najmniej

ocena bardzo dobra na zakoficzenie okresu klasyfikacyjnego poprzedzajacego rekrutacje.

W przypadku niespetnienia jednego z kryteriow wymienionych w punkcie 2 zgloszenie zostaje

odrzucone.

Etap II obejmuje oceng spelnienia kryteriéw szczegétowych.

4. Do szczegétowych kryteriow rekrutacyjnych naleza:

- ocena z jezyka angielskiego z klasyfikacji poprzedzajacej rekrutacje (celujaca- 4pkt., bardzo
dobra- 3 pkt., dobra- 2 pkt., dostateczna- 1 pkt.)
- ocena z zachowania (bardzo dobra- 2 pkt., wzorowa — 3 pkt.)
- osoby, ktore do tej pory nie braly udzialu w wyjazdach finansowanych z Erasmus+ sektor
Edukacja Szkolna (2 punkty)
- angazuja si¢ w pozalekcyjne dzialania na rzecz rozwoju szkoty (1-3 punkty)
Liczba punktéw uzyskanych przez danego ucznia to suma punktow.
5. Rekrutacja prowadzona bedzie w sali 305 mieszczacej si¢ w Zespole Szkol Zawodowych
Towarzystwa Salezjanskiego, 32-600 Oswigcim, ul. Jagielty 10.

5. Informacje o terminie rekrutacji dostgpne beda na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej
Zespotu Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu.

6. Uczen zamierzajacy wzia¢ udzial w Projekcie zobowiazany jest dostarczy¢ do sali 305 formularz
rekrutacyjny zawierajacy zgode rodzica ucznia niepelnoletniego/opiekuna prawnego na udziat
ucznia w mobilnosci.

7. Spelnienie kryteriow rekrutacyjnych bedzie potwierdzone informacja szkoly o pobieraniu nauki
w Salezjafiskim Publicznym Liceum Ogdlnoksztalcacym, zgoda na udzial w Projekcie, zgoda
na przetwarzanie danych osobowych oraz zgoda rodzica na udzial ucznia w projekcie.

8. Kandydat ma mozliwos¢ uzupelnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych w terminie
wskazanym przez Gléwnego Koordynatora.

9. Zlozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

10. Beneficjent przewiduje mozliwos¢ ogloszenia rekrutacji uzupelniajacej w sytuacji, gdy

w  podstawowym  okresie rekrutacji nie zakwalifikuje do udzialu zaloZonej
w Projekcie liczby uczniow.

11. Etap III rekrutacji obejmuje sporzadzenie listy oséb spelniajacych kryteria ogdlne
1 szczegdlowe, wedlug kolejnosci od najwickszej do najmniejszej sumy punktéw.

12. W przypadku uzyskania przez uczniéw takiej samej ilosci punktéw, o zakwalifikowaniu do
udzialu w danej formie wsparcia decydowalo bedzie kryterium dodatkowe: §rednia wszystkich
ocen klasyfikacyjnych z okresu poprzedzajacego rekrutacie.

13. O zakwalifikowaniu uczniéw do danej mobilnosci decyduje Komisja Rekrutacyjna.

14. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej zostanie opisana w protokole.

15. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjna listy

gléwnej 1 rezerwowej oraz publikacja listy na tablicy ogloszen przy sali 305. Osoby
zakwalifikowane otrzymaja wiadomo$¢ przez dziennik Librus.

&
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16. Listy rekrutacyjne beda tworzone odrebnie dla kazdej mobilnosci.

17. Po wyczerpaniu limitu miejsc dostgpnych w ramach danej mobilnosci w danym roku szkolnym,
powstanie lista rezerwowa do danej mobilnosci. Osoby, znajdujace si¢ na liscie rezerwowe;
moga rozpocza¢ udzial w Projekcie, w przypadku rezygnacji lub przerwania udzialu w
Projekcie przez uczestnika wymienionego na liscie gtéwne;.

18. W przypadku zbyt malej liczby kandydatéw rekrutacja zostanie wznowiona.

19. Uczniowi przystuguje odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciagu 3 dni od dnia
opublikowania oficjalnej listy oséb zakwalifikowanych. Organem odwolawczym jest Inspektor
Towarzystwa Salezjaniskiego Inspektorii Krakowskiej p.w. $w. Jacka w Krakowie tj. przelozony
organu prowadzacego szkole. Odwola  nie powinno zawiera¢ precyzyjne wskazanie
naruszenia trybu i warunkéw rekrutacji.

20. Uczniowie zakwalifikowani do udzialu w Projekcie podpisza umowy udzialu w Projekcie.

§6
Zasady rekrutacji nauczycieli

1. Zasady rekrutacji majq na celu zapewnienie rownego dostepu do informacji o projekcie
oraz zachowanie zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych
udziatem.

2. Kazdy zainteresowany zglasza swoja chec¢ udzialu w Projekcie Gléwnemu

Koordynatorowi- p. Ewie Wrébel-Mastowskiej poprzez formularz zgltoszeniowy w

terminie pomiedzy 2025-12-01 a 2027-06-01, wyznaczonym konkretnie przed kazda

mobilnos$cia.

Kandydaci, ktérzy zostang najwyzej ocenieni, zostana zakwalifikowanie do Projektu.

4. Proces rekrutacji zostanie zakoniczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy
gléwnej 1 rezerwowej 1 publikacja listy na tablicy ogloszen przy sali 305. O dacie publikacji
listy rekrutacyjnej i wynikach rekrutacji nauczyciele zostang poinformowani droga e-mail
na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym lub przez dziennik Librus.

5. Obliczanie liczby punktéw rekrutacyjnych;

a)  osoby, ktére do tej pory nie braty udziatu w wyjazdach finansowanych z
Erasmus+ sektor Edukacja Szkolna (2 punkty)

b)  wykazuja potrzebe szkolenia dopasowanego do profilu nauczanego przedmiotu,
stanowiska lub zainteresowan (2 punkty)

c)  postuguja si¢ jezykiem angielskim w mowie i pi§mie co najmniej na poziomie A2
(1-2 punkty)

d)  sachetni do podniesienia swoich kompetencji jezykowych (1 punkt)

€)  angazuja si¢ w pozalekcyjne dziatania na rzecz rozwoju uczniéw i szkoty (1-3
punkty)

f)  pracuja z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz trudnosciami w
rodzinie na réznym tle (1-3 punkty)

&
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§7
Prawa i obowiazki uczestnikow w Projekcie
1. Prawa 1 obowigzki oséb uczestniczacych w Projekcie reguluje niniejszy Regulamin, Statut
szkoly, do ktorej uczgszcza uczestnik.
2. Uczestnik mobilnosci jest zobowigzany m.in. do:

a) uczestnictwa w 5 godzinach zaje¢ na temat kultury, kultury pracy, tradycji kraju
przyjmujacego- dotyczy uczniéw

b) uczestnictwa w 10 godzinach zaj¢¢ z jezyka angielskiego- dotyczy uczniow

c) podjecia wszelkich staran aby zakonczyé udzial w Projekcie zgodnie z zaplanowanym
programem i harmonogramem,

d) dostarczania Zespolowi Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjafiskiego niezbednych do
realizacji Projektu dokumentow i informacji w okreslonych przez Zespot terminach,

e) wspdlpracy z Zespolem Szkél Zawodowych Towarzystwa Salezjafiskiego w procesie
realizacji i oceny Projektu, w tym do wypelniania ankiet ewaluacyjnych i badan
prowadzonych przez uprawnione instytucje.

f) przygotowania prezentacji multimedialnej z przebiegu mobilnosci w celu przedstawienia jej
w szkole 1 promocji Projektu.

3. Podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach przekazywanych przez uczestnika
Beneficjentowi, w tym informacji podanych w dokumentach rekrutacyjnych rodzi obowiazek
zaplaty pelnego kosztu udziatu uczestnika w Projekcie, w terminie 30 dni od dnia wystawienia
przez Beneficjenta zadania zaplaty.

4. Po zakonczeniu udzialu w danej mobilnosci uczestnicy Projektu otrzymujq certyfikat Europass

Mobility.

§8
Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. W razie koniecznosci przerwania udzialu w Projekcie, uczestnik jest zobowigzany do
powiadomienia o tym fakcie Zespolu Szkél Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego na
pi$mie i z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. W wypadku przerwania przez uczestnika udzialu w Projekcie, uczestnik jest zobowigzany do
catkowitego zwrotu kosztéw poniesionych w zwiazku z organizacja mobilnosci, do ktérej zostal
zakwalifikowany w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zaplaty.

3. Postanowien pkt. 2 nie stosuje sig, jezeli powody, dla ktérych uczestnik przerwal udzial w
Projekcie nie byly przez niego zawinione. Cigzar udowodnienia braku winy obcigza uczestnika.

4. W razie nieuzasadnionego przerwania udzialu w Projekcie uczestnik jest zobowiazany wplacié
na konto Zespolu Szkoél Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego pelny koszt organizacji
mobilnosci, w ktorej uczestniczyt w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zaplaty.
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. Uczestnik, ktory przerwal udzial w Projekcie ponosi pelna odpowiedzialnod$¢ za szkode
wyrzadzong z tego tytulu podmiotom uczestniczacym w realizacji Projektu oraz osobom
trzecim.

. Za dzialania i zaniechania niepeinoletniego uczestnika odpowiedzialny jest jego rodzic lub
opiekun prawny, ktory dziala w jego imieniu oraz przyjmuje dzialania i zaniechania uczestnika
za wlasne.

§9
Postanowienia koncowe
. Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 13 listopada 2025r. 1 obowiazuje do
czasu zakoficzenia realizacji Projektu.
. Niniejszy Regulamin Rekrutacji zatwierdza i zmienia Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych
Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu.
. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien.
. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej.

12.11.2025 1.
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