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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa do 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 

realizowanego W RAMACH PROGRAMU 
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 2021-2027 

finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz funduszy krajowych 
NUMER UMOWY - FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000318162 

czas trwania projektu 2025-12-01 do 2027-06-01 
 
 

Beneficjent: Zespół Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego w Oświęcimiu 
 

§ 1 
1. Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o: 

a) Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt  nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000318162 
„Europa to ja” 

b) Regulaminie – należy przez to rozumieć regulamin uczestnictwa w Projekcie  
nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000318162 

c) Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć zespół w składzie:  

− Ks. Andrzej Urbańczyk - Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych Towarzystwa 
Salezjańskiego, 

− Ewa Wróbel-Masłowska- Główny Koordynator projektów w sektorze edukacji 
szkolnej 

− Magdalena Dudek- pedagog w Zespole Szkół Zawodowych Towarzystwa 
Salezjańskiego w Oświęcimiu 

− możliwy dobrowolny udział rodzica lub ucznia naszej placówki 
której zadaniem jest wybór uczestników mobilności. 

d) Protokole – należy przez to rozumieć dokument potwierdzający zakwalifikowanie osób do 
danej formy wsparcia uwzględniający datę posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy 
wszystkich jej członków.  

 
 
 

§ 2 
Postanowienia ogólne 

1. Projekt realizowany jest przez Zespół Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego 
w okresie od 01.12.2025r. do 01.06.2027r. 

2. Realizowany Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 
(FERS) 2021-2027. 

3. Kandydat do udziału w Projekcie jest zobowiązany zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i 
uczestnictwa  przed przystąpieniem do wypełniania dokumentów rekrutacyjnych.  
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4. Regulamin rekrutacji oraz formularze dokumentów wymaganych podczas rekrutacji 
są dostępne przy sali 305 w Zespole Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego w 
Oświęcimiu, na stronie internetowej szkoły oraz w wersji elektronicznej udostępniane osobie 
zainteresowanej poprzez dziennik elektroniczny. 

5. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialny jest Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych 
Towarzystwa Salezjańskiego w Oświęcimiu. 

6. Za sporządzenie list rekrutacyjnych i wybór uczestników odpowiedzialna jest  Komisja 
Rekrutacyjna pod przewodnictwem Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych Towarzystwa 
Salezjańskiego w Oświęcimiu. 

7. Zespół Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego  zobowiązuje się do zapewnienia 
wszystkim uprawnionym do udziału w Projekcie jednakowego dostępu do informacji i 
edukacji. 

8. Rekrutacja jest prowadzona z uwzględnieniem zasad równości szans i równości płci.  
9. Rekrutacja będzie realizowana w terminie 2025-12-01 do 2027-06-01, dokładne daty będą 

ogłaszane przed każdą mobilnością.  
10. Rekrutacja uzupełniająca obywa się podczas trwania projektu zgodnie z potrzebami i 

zmianami uczestników. 
11. Udział w Projekcie jest bezpłatny. 

 
 
 

§ 3 
Uczestnicy 

1. Do udziału w rekrutacji uprawnieni są uczniowie klasy II i III Salezjańskiego Publicznego 
Liceum Ogólnokształcącego w Oświęcimiu (patrząc na czas wyjazdu) oraz pracownicy 
pedagogiczni szkoły. 

2. Uczestnikami Projektu może zostać 20 uczniów, w tym gwarantowane połowę miejsc ma 10 
uczniów z opiniami lub orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z poradni 
specjalistycznych lub trudnościami finansowymi w rodzinie. Miejsca te mogą zostać 
przekazane dla wszystkich uczniów, w przypadku braku uczniów chętnych z wyżej 
wymienionymi wymaganiami. Uczestnikami będzie też 6 pracowników Zespołu Szkół. Każdy 
uczestnik będzie miał zapewnione koszty przejazdu grupowego, zakwaterowania, wyżywienia, 
programu kulturowo-edukacyjnego oraz opiekę nauczyciela. 

3. Rekrutacja ma charakter dobrowolny.  
 

 

 

§ 4 
Zakres wsparcia 

1. Uczestnicy są uprawnieni do udziału w następujących mobilnościach: 
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a) dla uczniów klasy II lub III Salezjańskiego Publicznego Liceum Ogólnokształcącego w 
Oświęcimiu - 5 dni mobilności oraz 2 dni podróży- termin podany w późniejszym terminie 
w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. – kraj przyjmujący: Malta - 10 osób i 2 opiekunów 

b) dla uczniów klasy II lub III Salezjańskiego Publicznego Liceum Ogólnokształcącego w 
Oświęcimiu -- 5 dni mobilności oraz 2 dni podróży- termin podany w późniejszym terminie 
w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. – kraj przyjmujący: Portugalia  - 10 osób i 2 
opiekunów 

c) dla 3 pracowników szkoły- 5-dniowy kurs szkoleniowy na Islandii, 2 dni podróży, termin 

podany w późniejszym terminie w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. –cel;  Rozszerzenie 

znajomości języka angielskiego. 

d) dla 3 pracowników szkoły- 5-dniowy kurs szkoleniowy  we Włoszech, 2 dni podróży, 

termin podany w późniejszym terminie w okresie od 2025-12-01 do 2027-06-01. –cel;  

Poszerzenie wiedzy na temat nowoczesnych technologii i AI. 

2. Mobilności, o których mowa w ust. 1 będą się odbywać w terminach uzgodnionych 
z instytucjami goszczącymi. 

3. Zespół Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego zastrzega sobie w uzasadnionych 
przypadkach prawo do zmiany ilości uczestników, oraz miejsca i terminu mobilności. 

4. Udział w mobilności wiąże się z obowiązkowym udziałem w zajęciach przygotowawczych 
pedagogicznych, kulturowych i językowych. 

5. Przystępując do udziału w Projekcie, uczeń zobowiązuje się uczestniczyć w 5 
godzinnym cyklu zajęć kulturowych na temat kultury, tradycji kraju przyjmującego i 
przygotowaniu pedagogicznym o sposobach radzenia sobie ze stresem i rozłąką. 

6. Przystępując do udziału w Projekcie uczeń zobowiązuje się uczestniczyć w 10 
godzinnym cyklu nauki języka angielskiego. 

7. Beneficjent realizuje Projekt zgodnie ze Standardami Jakości Programu Erasmus+. 
Standardy te mają na celu: zapewnienie wszystkim uczestnikom odpowiedniej jakości 
doświadczeń związanych z mobilnością oraz efektów uczenia się, zadbanie o to, by 
wszystkie organizacje finansowanie w ramach programu realizowały jego cele. 

 
 
 

§ 5 
Etapy i zasady rekrutacji uczniów 

1. Etap I obejmuje przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych i ocenę spełnienia ogólnych  
kryteriów  rekrutacyjnych. 

2. Do ogólnych kryteriów rekrutacyjnych należą: 
a) status ucznia klasy dla której jest przeznaczona dana mobilność, weryfikowany na podstawie 
spisu uczniów szkoły, 
b) zgoda ucznia i rodzica/ opiekuna na udział w Projekcie 
c) zgoda ucznia i rodzica/opiekuna na przetwarzanie danych osobowych 
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d) posiadanie dowodu osobistego lub paszportu z datą ważności co najmniej na kolejny rok 
kalendarzowy lub zobowiązanie uzyskania takiego dokumentu w określonym terminie 
e) ocena z języka angielskiego minimum dostateczny 
f) pozytywna ocena klasyfikacyjna z wszystkich przedmiotów oraz z zachowania co najmniej 
ocena bardzo dobra na zakończenie okresu klasyfikacyjnego poprzedzającego rekrutację. 
W przypadku niespełnienia jednego z kryteriów wymienionych w punkcie 2 zgłoszenie zostaje 
odrzucone. 

3. Etap II obejmuje ocenę spełnienia kryteriów szczegółowych. 
4. Do szczegółowych kryteriów rekrutacyjnych należą: 

- ocena z języka angielskiego z klasyfikacji poprzedzającej rekrutację (celująca- 4pkt., bardzo 
dobra- 3 pkt., dobra- 2 pkt., dostateczna- 1 pkt.) 
- ocena z zachowania (bardzo dobra- 2 pkt., wzorowa – 3 pkt.) 
- osoby, które do tej pory nie brały udziału w wyjazdach finansowanych z Erasmus+ sektor 
Edukacja Szkolna (2 punkty) 
- angażują się w pozalekcyjne działania na rzecz rozwoju szkoły (1-3 punkty) 
Liczba punktów uzyskanych przez danego ucznia to suma punktów.  

 5. Rekrutacja prowadzona będzie w sali 305 mieszczącej się w Zespole Szkół Zawodowych   
Towarzystwa Salezjańskiego, 32-600 Oświęcim, ul. Jagiełły 10. 

5. Informacje o terminie rekrutacji dostępne będą na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej 
Zespołu Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego w Oświęcimiu. 

6. Uczeń zamierzający wziąć udział w Projekcie zobowiązany jest dostarczyć do sali 305 formularz 
rekrutacyjny zawierający zgodę rodzica ucznia niepełnoletniego/opiekuna prawnego na udział 
ucznia w mobilności. 

7. Spełnienie kryteriów rekrutacyjnych będzie potwierdzone informacją szkoły o pobieraniu nauki 
w Salezjańskim Publicznym Liceum Ogólnokształcącym,  zgodą na udział w Projekcie, zgodą 
na przetwarzanie danych osobowych oraz zgodą rodzica na udział ucznia w projekcie. 

8. Kandydat ma możliwość uzupełnienia złożonych dokumentów rekrutacyjnych w terminie 
wskazanym przez Głównego Koordynatora. 

9. Złożone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 
10.  Beneficjent przewiduje możliwość ogłoszenia rekrutacji uzupełniającej w sytuacji, gdy 

w podstawowym okresie rekrutacji nie zakwalifikuje do udziału założonej 
w Projekcie liczby uczniów. 

11.   Etap III rekrutacji obejmuje sporządzenie listy osób spełniających kryteria ogólne 
i szczegółowe, według kolejności od największej do najmniejszej sumy punktów. 

12. W przypadku uzyskania przez uczniów takiej samej ilości punktów, o zakwalifikowaniu do 
udziału w danej formie wsparcia decydowało będzie kryterium dodatkowe: średnia wszystkich 
ocen klasyfikacyjnych z okresu poprzedzającego rekrutację. 

13.   O zakwalifikowaniu uczniów do danej mobilności decyduje Komisja Rekrutacyjna. 
14.  Decyzja Komisji Rekrutacyjnej zostanie opisana w protokole.  
15.  Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną listy 

głównej i rezerwowej oraz publikacją listy na tablicy ogłoszeń przy sali 305. Osoby 
zakwalifikowane otrzymają wiadomość przez dziennik Librus. 
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16.  Listy rekrutacyjne będą tworzone odrębnie dla każdej mobilności. 
17.  Po wyczerpaniu limitu miejsc dostępnych w ramach danej mobilności w danym roku szkolnym, 

powstanie lista rezerwowa do danej mobilności. Osoby, znajdujące się na liście rezerwowej 
mogą rozpocząć udział w Projekcie, w przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w 
Projekcie przez  uczestnika wymienionego na liście głównej. 

18. W przypadku zbyt małej liczby kandydatów rekrutacja zostanie wznowiona. 
19. Uczniowi przysługuje odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciągu 3 dni od dnia 

opublikowania oficjalnej listy osób zakwalifikowanych. Organem odwoławczym jest Inspektor 
Towarzystwa Salezjańskiego Inspektorii Krakowskiej p.w. św. Jacka w Krakowie tj. przełożony 
organu prowadzącego szkołę. Odwoła nie powinno zawierać precyzyjne wskazanie 
naruszenia trybu i warunków rekrutacji. 

20. Uczniowie zakwalifikowani do udziału w Projekcie podpiszą umowy udziału w Projekcie. 
 

 
 

§ 6 
Zasady rekrutacji nauczycieli 

1. Zasady rekrutacji mają na celu zapewnienie równego dostępu do informacji o projekcie 
oraz zachowanie zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych 
udziałem. 

2. Każdy zainteresowany zgłasza swoją chęć udziału w Projekcie Głównemu 
Koordynatorowi- p. Ewie Wróbel-Masłowskiej poprzez formularz zgłoszeniowy w 
terminie pomiędzy 2025-12-01 a 2027-06-01, wyznaczonym konkretnie przed każdą 
mobilnością.   

3. Kandydaci, którzy zostaną najwyżej ocenieni, zostaną zakwalifikowanie do Projektu. 
4. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną listy 

głównej i rezerwowej i publikacją listy na tablicy ogłoszeń przy sali 305. O dacie publikacji 
listy rekrutacyjnej i wynikach rekrutacji nauczyciele zostaną poinformowani drogą e-mail 
na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym lub przez dziennik Librus. 

5. Obliczanie liczby punktów rekrutacyjnych; 

a) osoby, które do tej pory nie brały udziału w wyjazdach finansowanych z 
Erasmus+ sektor Edukacja Szkolna (2 punkty) 

b) wykazują potrzebę szkolenia dopasowanego do profilu nauczanego przedmiotu, 
stanowiska lub zainteresowań (2 punkty) 

c) posługują się językiem angielskim w mowie i piśmie co najmniej na poziomie A2 
(1-2 punkty) 

d) są chętni do podniesienia swoich kompetencji językowych (1 punkt) 

e) angażują się w pozalekcyjne działania na rzecz rozwoju uczniów i szkoły (1-3 
punkty) 

f) pracują z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz trudnościami w 
rodzinie na różnym tle (1-3 punkty) 
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§ 7 
Prawa i obowiązki uczestników w Projekcie 

1. Prawa i obowiązki osób uczestniczących w Projekcie reguluje niniejszy Regulamin, Statut 
szkoły, do której uczęszcza uczestnik. 

2. Uczestnik mobilności jest zobowiązany m.in. do: 
a) uczestnictwa w 5 godzinach zajęć na temat kultury, kultury pracy, tradycji kraju 

przyjmującego- dotyczy uczniów 
b) uczestnictwa w 10 godzinach zajęć z języka angielskiego- dotyczy uczniów 
c) podjęcia wszelkich starań aby zakończyć udział w Projekcie zgodnie z zaplanowanym 

programem i harmonogramem,  
d) dostarczania Zespołowi Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego niezbędnych do 

realizacji Projektu dokumentów i informacji w określonych przez Zespół terminach, 
e) współpracy z Zespołem Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego w procesie 

realizacji i oceny Projektu, w tym do wypełniania ankiet ewaluacyjnych i badań 
prowadzonych przez uprawnione instytucje.  

f) przygotowania prezentacji multimedialnej z przebiegu mobilności w celu przedstawienia jej 
w szkole i promocji Projektu. 

3. Podanie nieprawdziwych informacji w dokumentach przekazywanych przez uczestnika 
Beneficjentowi, w tym informacji podanych w dokumentach rekrutacyjnych rodzi obowiązek 
zapłaty pełnego kosztu udziału uczestnika w Projekcie, w terminie 30 dni od dnia wystawienia 
przez Beneficjenta żądania zapłaty. 

4. Po zakończeniu udziału w danej mobilności uczestnicy Projektu otrzymują certyfikat Europass 
Mobility. 

 
 

§ 8 
Rezygnacja z udziału w Projekcie 

1. W razie konieczności przerwania udziału w Projekcie, uczestnik jest zobowiązany do 
powiadomienia o tym fakcie Zespołu Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego na 
piśmie i z odpowiednim wyprzedzeniem. 

2. W wypadku przerwania przez uczestnika udziału w Projekcie, uczestnik jest zobowiązany do 
całkowitego zwrotu kosztów poniesionych w związku z organizacją mobilności, do której został 
zakwalifikowany w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty. 

3. Postanowień pkt. 2 nie stosuje się, jeżeli powody, dla których uczestnik przerwał udział w 
Projekcie nie były przez niego zawinione. Ciężar udowodnienia braku winy obciąża uczestnika. 

4. W razie nieuzasadnionego przerwania udziału w Projekcie uczestnik  jest zobowiązany wpłacić 
na konto Zespołu Szkół Zawodowych Towarzystwa Salezjańskiego pełny koszt organizacji 
mobilności, w której uczestniczył w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty. 
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5. Uczestnik, który przerwał udział w Projekcie ponosi pełną odpowiedzialność za szkodę 
wyrządzoną z tego tytułu podmiotom uczestniczącym w realizacji Projektu oraz osobom 
trzecim.  

6. Za działania i zaniechania niepełnoletniego uczestnika odpowiedzialny jest jego rodzic lub 
opiekun prawny, który działa w jego imieniu oraz przyjmuje działania i zaniechania uczestnika 
za własne. 

 
 

§ 9 
Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Regulamin Rekrutacji wchodzi w życie z dniem 13 listopada 2025r. i obowiązuje do 
czasu zakończenia realizacji Projektu. 

2. Niniejszy Regulamin Rekrutacji zatwierdza i zmienia Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych 
Towarzystwa Salezjańskiego w Oświęcimiu. 

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych 
postanowień. 

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.  
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