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Rozdzial 1

Nazwa szkoly oraz informacje ogolne

§1
1. Zespdt Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswiecimiu, zwany dalej

»Zespotem Szkol”, jest szkotlg katolicka, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z zalozeniami

wiary i etyki katolickiej oraz systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

2. Zespot Szkot, zostal utworzony przez Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska,
pw. $w. Jacka z siedzibag w Krakowie, ul. Baluckiego 8, ktore dziata w ramach koscielnej

osoby prawnej, zwanej dalej Osobg Prowadzaca.
3. Zespot Szkot ma swoja siedzibe w Oswigcimiu ul. Jagietty 10.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkoét jest Matopolski Kurator

Os$wiaty.
5. W sktad Zespotu Szkot wehodzg szkoty:

1) Salezjanskie Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace;

N

Salezjanskie Publiczne Technikum;

W

)
)
) Salezjanska Publiczna Branzowa Szkota I stopnia;
) Internat;

)

5) Salezjanskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
6. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu Szkot, zwane dalej Szkotami, nosza nastepujace nazwy:
1) Zespot Szkoét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego, Salezjanskie Publiczne
Liceum Ogolnoksztatcace, ul. Jagietty 10, 32-600 Oswigcim;
2) Zespot Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego, Salezjanskie Publiczne
Technikum ul. Jagietty 10, 32-600 Os$wiecim;
3) Zespot Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego, Salezjanska Publiczna
Branzowa Szkota | stopnia, ul. Jagietty 10, 32-600 Oswigcim;

4) Placowka Oswiatowa Salezjanskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.



§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych

Towarzystwa Salezjanskiego w Oswigcimiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot

Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w O$wiecimiu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkol Zawodowych

Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;
Osobie Prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria

Krakowska pw. $w. Jacka z siedzibg w Krakowie;

Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela Inspektorii Krakowskiej pw. §w.

Jacka z siedzibg w Krakowie, dziatajacego w imieniu Osoby Prowadzace;;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot

Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w O$wiecimiu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu

Szkoét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespolu Szkot

Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu;

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 .

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm. );

11) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 =z poézn. zm.);

§3

1. Salezjanskie Publiczne Liceum Ogodlnoksztalcace jest czteroletnig szkota publiczna, ktorej

ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.



2. Salezjanskie Publiczne Technikum jest pigcioletnig szkota publiczna, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Salezjanska Publiczna Branzowa Szkota I stopnia jest trzyletnig szkotg publiczng, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

4. Salezjanskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest placowka zajmujaca sie
dostosowywaniem oferty ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia os6b dorostych
do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wymogdéw europejskich, a takze umozliwianie
osobom dorostym zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki lub

podjecia pracy zawodowe;.

§4

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkol, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Internat

prowadza wspolng obsluge administracyjng, finansowg 1 organizacyjng.

§5

Szkoty i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego wchodzace w sktad Zespotu Szkot posiadaja

odrebne statuty.

§6
Statuty Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot okreslaja:

1) charakter, cele i zadania szkoty;

2) organizacj¢ szkoly;

3) sposob wykonywania zadan przez szkolg, z uwzglednieniem wspomagania ucznia
W jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujagcego $srodowiska
wychowawczego;

4) zadania zespotéw nauczycielskich, w ktorych sktad wchodza wszyscy nauczyciele

prowadzacy zajecia w danym oddziale;



5) zadania zespolow nauczycielskich: wychowawczych, przedmiotowych oraz
problemowo-zadaniowych;

6) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

7) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

8) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

9) organizacj¢ Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz wspoétdziatanie
Zespotu Szkot z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, a takze instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

10) organizacj¢ i formy wspotdziatania Zespotu Szkot z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

11) prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka;

12) obowiazki ucznia;

13) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary;

14) przypadki, w ktorych uczen objety obowigzkiem nauki moze by¢ skreslony z listy
uczniow;

15) warunki pobytu w Zespole Szkot zapewniajace uczniom bezpieczenstwo;

16) zasady rekrutacji uczniow.

§7

1. Zespot Szkot spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe, ramowe plany
nauczania, jak rowniez ustalone przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty
i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw.
2. Zespot Szkot ksztalci w trybie dziennym. Jego oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana
i modyfikowana.
3. Zespot Szkot dostepny jest dla wszystkich uczniow, ktorzy pragng w nim realizowac swa

edukacje¢ 1 akceptujg jego charakter okreslony w § 1 ust. 1.
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4, Nad -caloksztattem dzialalnosci Zespotu Szkoét opieke 1 nadzor sprawuje Osoba
Prowadzaca.
5. Inspektor w szczegdlnosci:
1) powotuje i odwotuje Dyrektora;
2) okresla w imieniu Osoby Prowadzacej szczegdtowy przydziat czynnosci dla Dyrektora;
3) ma prawo do wizytowania i kontrolowania Zespotu Szkot osobiscie lub przez swego
delegata oraz udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;
4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statutu, a na ewentualne zmiany
w statucie wymagana jest pozytywna opinia Inspektora.

6. Postanowienia statutu dotycza wszystkich pracownikéw i uczniow Zespotu Szkot.



Rozdzial 2

Cele i zadania Zespotu Szkot

§8
. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkét okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j

wiasciwej dla danego rodzaju szkoty.

. Nauczanie i wychowanie realizowane w Zespole Szkot ukierunkowane jest na petlny rozwoj

osoby, ktory prowadzi do wewngetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania

odpowiedzialnych wyboréw dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych,

W oparciu o rozpoznanie godno$ci wlasnej osoby i zadan wobec innych.

. Realizujac ustawowe cele i zadania Zespot Szkot:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-wychowawczego;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci;

3) przygotowuje uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania

pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§9

. Srodowisko wychowawcze Zespotu Szkot tworza nauczyciele, inni pracownicy, mtodziez
oraz rodzice.

. Zespot Szkot rozwija wspolprace rodzicow 1 nauczycieli, ukierunkowana na osiggnigcie
spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

. W realizacji swoich zadan Zespdt Szkoét wspdtpracuje z wladzami samorzadowymi,
oSwiatowymi 1 §rodowiskiem lokalnym.

. Realizujac zadania systemu o§wiaty 1 wychowania Zespot Szkot w szczegolnosci:

1) wychowuje mlodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac

jednoczesnie otwarto$ci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodéw, patriotyzmu;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedtug ich potrzeb
1 mozliwosci szkoty;

uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

uczniom o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zapewnia milodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, obozow
integracyjnych i innych imprez organizowanych przez szkote, a we wspotpracy
Z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do potrzeb;

wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie;

podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne oparte o system procedur
dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych;
szczegOlowe zadania zawarte s3 w szkolnych procedurach dotyczacych reagowania
w sytuacjach kryzysowych;

zapewnia optymalne warunki pracy uczniom z niepelnosprawnosciami, przy czym
wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia I mozliwosci organizacyjnych Zespotu Szkol, za§ w zakresie
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Zespot Szkot zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe,

C) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw.

. Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo-

profilaktycznym Zespotu Szkot.

§ 10

Zespot Szkot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o podstawy wiary

i etyki katolickiej oraz uwzgledniajacy zasady systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.



Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny Zespotu Szkot.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkot, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Matopolskim Kuratorem
Oswiaty. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada Rodzicow.
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Rozdzial 3
Organy Zespotu Szkét

§11
1. Organami Zespotu Szkot sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami ustawy Prawo oswiatowe

i niniejszym statutem.

§12

1. Zespotem Szkoét kieruje nauczyciel, ktoremu Osoba Prowadzgca powierzyta stanowisko

Dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu Szkoét jest jednoczes$nie dyrektorem wszystkich Szkol 1 Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, wchodzacych w jego sktad.

3. Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez Osobe Prowadzaca.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje budzetem Zespotu Szkoétr pod nadzorem Organu Prowadzgcego i ponosi

odpowiedzialno$¢ za wlasciwe wykorzystanie srodkow finansowych;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot,
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym organizacjom,
w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotnga nad dzie¢mi i miodzieza, w tym

udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke, zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
14) ustala oceny pracy nauczycieli;
15) dopuszcza do uzytku w Zespole Szkot programy nauczania;

16) powoluje i odwoluje wicedyrektorow i moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze po zasiggnieciu opinii Osoby Prowadzacej oraz Rady Pedagogicznej;

17) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter;

18) ustala szczegdlowy przydziat zadan dla wicedyrektorow, kierownika warsztatow,

gtownego ksiegowego 1 innych pracownikow;

19)moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw; Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego;

20) podejmuje decyzje w sprawach wyrdznien i w sprawach dyscyplinarnych w stosunku

do nauczycieli, innych pracownikow Zespotu Szkoét oraz uczniow;
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21) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

I Samorzagdem Uczniowskim;

22) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

Radzie Pedagogicznej;

23) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej

informacje¢ o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

24)raz w roku informuje Osobe¢ Prowadzaca w formie pisemnego sprawozdania o stanie

Zespotu Szkot, jej osiagnieciach, trudnosciach i potrzebach;

25) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Zespot Szkot m.in. poprzez:

a) zapewnienie uczniom bezpiecznego Kkorzystania z Internetu poprzez
zainstalowanie 1 aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidw (np. sceny pornograficzne, eksponujgce brutalno$é i
przemoc, zawierajace zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujace
nienawis¢ i dyskryminacje),

b) organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich w budynku oraz na boisku szkolnym

podczas przerw,
c) zapewnienie opieki podczas wycieczek, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) doskonalenie nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw oraz

umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkot;

2) realizacje zadan, zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami Osoby Prowadzgcej i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
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5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

. Szczegotowe zadania 1 uprawnienia Dyrektora okresla przydziat czynnos$ci sporzadzony

przez Inspektora, ktory dziata w imieniu Osoby Prowadzacej.

§13

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Zespole Szkot.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu

Szkot.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakofniczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora Oswiaty z inicjatywy

Dyrektora, Osoby Prowadzacej albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dzialalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego oraz

informacj¢ o dziatalnosci Zespotu Szkot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow Szkot

wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole Szkot po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu

doskonalenia pracy Zespotu Szkot;

przygotowanie projektu zmian w statucie i uchwalanie zmian w statucie Zespotu Szkot
i statutach Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkoét, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Osoby Prowadzacej, do czasu powotania Rady Zespotu Szkot;

10) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkot;
utworzenie dodatkowego stanowiska kierowniczego;

ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

z wyjatkiem nagrod 1 wyroznien Dyrektora;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju

niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadang przez ucznia opini¢ lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu Szkot,
W szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow;

11) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego;

12) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do Osoby Prowadzacej o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

wicedyrektora;

2) wybiera przedstawicicla Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie

nauczyciela od oceny pracy;
3) moze wnioskowaé o nadanie imienia Zespotowi Szkot;

4) moze wnioskowaé¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow

jednolitego stroju.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami

prawa. Tryb postepowania okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w Oswigcimiu. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole Szkét lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot.

15. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz jej cztonkow, sposob
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glosowania, formy 1 sposéb protokotowania 1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego

w Oswigcimiu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§14

1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza przedstawiciele uczniow
Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego
w Oswiecimiu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad Uczniowski jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkdl, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) opiniowanie wyboru przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie

rozszerzonym;
7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow

jednolitego stroju na terenie Zespotu Szkot;
4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i ich organizacji w sposob

umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Zespole Szkot,
8) opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

9) opiniowanie w sprawie anulowania kar statutowych.

§15

. W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt rodzicow ucznidow Zespotu

Szkot.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w wyborach sposrod rodzicow uczniow danego oddziatu kazdej Szkoty.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow jest organem wspierajacym Zespot Szkot i opiniodawczym.

. Rada Rodzicéw podejmuje wspoOlprace w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych Zespotu Szkot, w szczegdlnosci przez:

1) animacje i koordynacj¢ wspotpracy wszystkich rodzicow z Zespotem Szkot;

2) pomoc W organizowaniu imprez 1 uroczystosci kulturalnych, sportowych
I turystycznych w Zespole Szkét i poza nim;

3) podejmowanie i realizowanie réznych inicjatyw ubogacajacych oferte edukacyjna
Zespotu Szkot.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkot, Osoby

Prowadzacej oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Zespotu Szkot.
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. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania Zespotu Szkot, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

4) opiniowanie wyboru przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie
rozszerzonym.

. Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§16

. W Zespole Szkot moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje mtodziezowe o charakterze
spojnym z charakterem Zespotu Szkol, okre§lonym w jego statucie i programie
wychowawczo-profilaktycznym.

. Zgodg na podjecie dziatalnoéci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Zespotu Szkot

wydaje Dyrektor oraz okres$la warunki tej dziatalno$ci.

§17

Organy Zespotu Szkoét wspotpracuja ze soba kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka;

2) odpowiedzialnos$cig za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia i dziecka;

5) troskg i odpowiedzialno$cig za Zespot Szkot, ktory majg wspiera¢ w realizowaniu
jego celow i zadan.

. Kazdy z organow ma obowiazek i prawo dzialania zgodnie z kompetencjami okreslonymi

w statucie i regulaminie swojej dziatalnosci.
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Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organéw Zespotu Szkot oraz zapewnia wymiang
informacji migdzy organami Zespotu Szkot.

Sprawy sporne migdzy organami dotyczace ich kompetencji rozstrzyga si¢ w trakcie
rozmowy miedzy zainteresowanym stronami.

Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor
W terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Osoby
Prowadzacej, pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel.

Strony bedace w sporze moga przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace sporu.
Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgtoszenia sporu Wyznacza termin rozmowy.
Sprawy sporne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktérych sam
jest strong.

W rozmowie, o ktorej mowa w ust. 4, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Osoby
Prowadzace;.

Jezeli stanowisko zajete przez Dyrektora nie rozwigzato sporu, strony, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, majg prawo odwotania si¢ do Osoby Prowadzacej lub do Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 4

Organizacja Zespotu Szkét

§18

. Zespot Szkot stosuje dla Szkot terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego, obowigzujagcymi w szkotach publicznych.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu Szkét Zawodowych Towarzystwa —Salezjanskiego
w  Os$wigcimiu opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty zatwierdza Osoba Prowadzaca do dnia 30 maja danego roku.

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych Zespotu Szkot okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19

. Podstawowg formga pracy Zespotu Szkét sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoét jest oddzial. Przecigtna liczba uczniow

W oddziale wynosi 30 0sob.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zespot Szkoét pracuje w trybie dziennym. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie

8.00. Uczniowie rozpoczynajacy lekcje o godzinie 8.00 zobowigzani sa do udzialu w apelu

0 godzinie 7.50. Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zajec¢ jest uzaleznione od

decyzji Dyrektora.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci Szkol, zapewniajacymi realizacj¢ statutowych celow

i zadan, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujagcymi w danej klasie planami
nauczania,

2) nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i kola zainteresowan;
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3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw 2z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Forma dziatalnos$ci wychowawczo-dydaktycznej Zespotu Szkot jest nauka religii.

7. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych ucznidow.

8. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych i1 miedzyszkolnych, przy czym grupa taka
nie moze liczy¢ mniej niz 15 oséb.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz
26 ucznidéw, przy czym istnieje mozliwos¢ faczenia w grupy uczniéow z réznych oddziatéw
tego samego etapu i poziomu ksztatcenia.

10. Nauczyciel jest obowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu
z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

11. W Zespole Szkdét moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz dla ucznidéw ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi.

12. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb ucznia, z wyjatkiem ust 11.

13.Zespot Szkotr prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuncze na miarg
posiadanych mozliwosci lokalowych oraz srodkéw finansowych.

14. W ciagu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.

15. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

16. Zespot Szkét moze przyjmowaé studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnej umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem bedacym opiekunem

praktyki a szkota wyzsza.

§ 20

1. Zespot Szkot realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy, przy
uwzglednieniu obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
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2) podczas przerw s$rodlekcyjnych — nauczyciele petniagcy dyzur wedtug harmonogramu
dyzurow;

3) podczas zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot poza jego terenem (wycieczki,
imprezy, wyj$cia) — nauczyciele (opiekunowie), zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora planem i regulaminem wycieczek;

. W Zespole Szkét organizuje si¢ dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno-

pedagogiczng dla ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa o$§wiatowego.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

I rodzicom Zespot Szkot zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspotpracuje z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami

Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczaca orientacji

zawodowej.

. Szczego6lng pomoc ze strony Zespotu Szkdét moga otrzymacé uczniowie napotykajacy

trudno$ci w nauce, sprawiajacy klopoty wychowawcze oraz zaniedbani $rodowiskowo.

Z wnioskiem o udzielenie szczegodlnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapi¢: uczen,

wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

. Stypendia, $wiadczenia i pomoc materialna przyznawane sa zgodnie z odrgbnymi

przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organow i instytucji wlasciwych do

ich udzielania.

. Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej

pomocy materialnej, Zespot Szkot udziela pomocy w miarg posiadanych srodkow.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow i pedagogiem lub psychologiem szkolnym

moze dofinansowywac obiady uczniom, ktdrzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

§21

. Rok szkolny dzieli si¢ na pétrocza, ktdre sg podzielone na okresy.

. Pierwsze potrocze trwajace od 1 wrzesnia do konca stycznia jest podzielone na dwa okresy:
1) pierwszy okres od 1 wrze$nia do potowy listopada;

2) drugi okres od potowy listopada do konca stycznia.

. Drugie potrocze trwajace do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest podzielone na

dwa kolejne okresy:
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1) trzeci okres od konca stycznia do potowy kwietnia;

2) czwarty okres od potowy kwietnia do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajec:

1) w dniach rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) w dniach rekolekcji szkolnych;

4) w Dniu Wspolnoty przypadajacym w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych przed zimowa
przerwa §wigteczna,

5) zokazji Swicta Patrona— $w. Jana Bosko.

§22

. Zespot Szkot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni przedmiotowych, w tym pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,
Z zastrzezeniem ust. 3;

3) warsztatow szkolnych;

4) biblioteki i czytelni z dostgpem do Internetu;

5) 2 sal gimnastycznych;

6) boiska;

7) gabinetu pielegniarki;

8) pomieszczen sanitarnohigienicznych i szatni,

9) archiwum;

10)sklepiku;

11)sitowni;

12)pomieszczen Oratorium $w. Jana Bosko w O$wigcimiu.

. Regulaminy korzystania z poszczeg6lnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

. Zespot Szkot podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje

i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

. Zespot  Szkot  dysponuje  pomieszczeniami  administracyjnymi - oraz  innymi

pomieszczeniami niezbednymi do realizacji celéw i zadan statutowych.
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§ 23

Likwidacji Zespotu Szkét dokonuje Osoba Prowadzaca z koncem roku szkolnego po
zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej, po
wczesniejszym ogloszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu miesigcy o zamiarze i przyczynach
zamkniecia. O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ uczniéw, ich rodzicow 1 wlasciwe

wiladze.
§24

1. Budzet Zespolu Szkot tworzy si¢ z dotacji ustalonej 1 przekazywanej zgodnie z przepisami
ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych. Dzialalno$¢ Zespotu Szko6t moze by¢ wspierana
dodatkowo z innych zrodet.

2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Osoby

Prowadzace;.
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Rozdzial 5

Dokumentacja przebiegu nauczania

§ 25

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot prowadzg nastepujaca dokumentacje przebiegu
nauczania:
1) ksi¢ga uczniow;
2) dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym;
3) dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych;
4) arkusz ocen dla kazdego ucznia;
5) ksiegi arkuszy ocen.

2. Dzienniki prowadzone sg w nastgpujacy sposob:
1) dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej;
2) dziennik pedagoga i psychologa w wersji papierowej;
3) dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych w wersji elektronicznej;
4) dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego w wersji elektroniczne;j,
5) dziennik zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wersji papierowe;.

3. Szkoty prowadza dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,,dziennikiem
elektronicznym” lub ,,dziennikiem”.
4. W zwiazku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Zespot Szkot zapewnia:
1) zachowanie selektywnosci dost¢pu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenie danych przed dostgpem osdb nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem badz utrata;
4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom ucznioéw,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.
5. W terminie 30 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych w taki sposéb, by umozliwic¢
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odczyt danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla

przechowywania dziennikow.
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Rozdzial 6
Biblioteka

§ 26

. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg™. Jest ona pracownia
szkolng, stuzgcag realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji Kulturalnej
I informacyjnej mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych Zespotu Szkoét oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracowni¢

multimedialng oraz czytelnig.

. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu Szkoét, ktore pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia

biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga

takze korzysta¢ pracownicy Zespotu Szkot oraz rodzice.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wilacza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiggozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad

przedmiotowych 1 egzaminow;
5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniow o roli

czytelnictwa w edukacji;
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10.

11.

12.

13.

3) biblioteka udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.
W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami do zadan biblioteki nalezy:
1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

2) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez

polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dzialan na rzecz czytelnictwa;
4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania i1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:
1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksi¢gozbioru biblioteki, zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z

r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
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14.

15.

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkotach;
4) prowadzenie rejestrOw wypozyczen;
5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialtow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami, w tym z biblioteka pedagogiczna,

w zakresie:

1) planowania zakupow i uzupetiania nowosci wydawniczych;
2) organizacji imprez czytelniczych;

3) dokonywania wypozyczen mi¢dzybibliotecznych;

4) wymiany informacji o zbiorach;

5) wspolnego tworzenia kartotek regionalnych;

6) prenumerowania czasopism;

7) organizowania pracy samoksztalceniowej cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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10.
11.

Rozdzial 7

Internat

§27

Internat jest przeznaczony dla mtodziezy meskiej uczacej si¢ w Zespole Szkét  ksztatcacej
si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

Internat jest ptatny i zapewnia:

1) zakwaterowanie;

2) wyzywienie,

3) catodobowa opieke;

4) wlasciwe warunki sanitarno — higieniczne;
5) miejsce do nauki;

6) pokoj dla chorych.

Internat stanowi integralng czg¢s¢ Zespolu Szkoét i realizuje jego plan dydaktyczno-
wychowawczy oraz planuje 1 wykonuje swoje zadania okreSlone w planie pracy
opiekunczo-wychowawczej.

Internat prowadzi swa dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny.

Internat czynny jest w okresie wynikajagcym z organizacji roku szkolnego przez 7 dni
w tygodniu.

Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje Dyrektor za posrednictwem kierownika
internatu.

Kierownika internatu w imieniu Osoby Prowadzacej powotuje Inspektor.

Szczegodtowy zakres obowigzkow kierownika internatu okresla Dyrektor.

W internacie pracuja:

1) pracownicy pedagogiczni — kierownik internatu i wychowawcy;

2) asystenci — klerycy Wyzszego Seminarium Duchownego Towarzystwa Salezjanskiego
w Krakowie odbywajacy praktyke pedagogiczna;

3) psycholog szkolny.

Pracownicy internatu zatrudnieni s3 w Zespole Szkot i sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.
Kierownik internatu, wychowawcy, asystenci oraz psycholog szkolny tworza Rade

Wychowawcoéw Internatu, ktorej przewodniczacym jest kierownik internatu.
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12.

13.

14.

15.

Internat realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:
2) tworzy wlasciwe dla prawidlowego rozwoju mtodziezy warunki wychowawcze,
zdrowotne i opiekuncze, wspomagajac wychowawczg role rodzicow;
3) zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie, bezpieczne i higieniczne
warunki zakwaterowania, nauki i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) zapewnia wychowankom warunki do nauki, w tym pomocy w nauce;
5) wspiera wychowankoéw w rozwigzywaniu ich problemows;
6) stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, w tym
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;
7) wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych;
8) wyrabia nawyk uprawiania sportu, przestrzegania higieny i dbatosci o stan zdrowia;
9) uczy tolerancji, odpowiedzialnosci, samodzielno$éci 1 samorzadnosci oraz
demokratycznych postaw.
Warunki korzystania z internat, w tym wysokos$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienia,
a takze termin i sposob ich wnoszenia ustala Dyrektor.
Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego wychowanka z catosci lub czgséci oplat
za internat w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych. Rodzice lub petnoletni wychowanek sktadaja
stosowne podanie do Dyrektora.
Cele i zadania realizowane sg we wspOlpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami
wychowankéw, Zespotem Szkoél, wychowawcami oddzialow, Samorzadem Internatu,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Oswigcimiu, stowarzyszeniami i organizacjami

opiekunczymi, o$wiatowymi i Kulturalnymi, dziatajacymi na terenie miasta i powiatu.

§ 28

O przyjecie do internatu moga ubiegac si¢ uczniowie Zespotu Szkot.

Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu maja uczniowie zamieszkujacy w znacznej
odleglosci od Zespotlu Szkot oraz posiadajacy utrudniony dojazd na zajecia lekcyjne.
Uczen Zespotu ubiegajacy si¢ o przyjecie do internatu sktada podanie wraz
z kwestionariuszem do kierownika internatu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do internatu podejmuje kierownik internatu.

32



. Uczniowi, ktéry nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania odmownej decyzji.
. Dyrektor w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania moze zmieni¢ decyzj¢ kierownika

internatu lub jg podtrzymac.

§ 29

. Praca wychowawcza w internacie prowadzona jest w duchu $w. Jana Bosko, wedtug
salezjanskiego systemu prewencyjnego, tradycji chrzescijanskiej i zdrowego patriotyzmu.
. Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, modlitwe, prace na rzecz
internatu 1 Zespolu Szkot, zajecia kulturalne, sportowe, religijne oraz inne formy
wypoczynku.

. Wszyscy wychowankowie maja jednakowe prawa i obowigzki.

. Wychowankowie obowigzkowo uczestnicza we mszy $w. lub nabozenstwie, zgodnie
z programem dnia w internacie.

. Wychowankowie czynnie uczestniczg w trzydniowych rekolekcjach organizowanych przez
Zespot Szkot.

. Wychowankowie zachecani sg przez kadr¢ wychowawcza do czgstego korzystania
z sakramentu pokuty i komunii §w.

. Wazne momenty dnia, takie jak positki w jadalni oraz nauka w studium, rozpoczynaja si¢
1 koncza wspolng modlitwa. Wszyscy uczestnicza réwniez w modlitwach wieczornych

konczacych sie stdwkiem na dobranoc.

§30

. Wszyscy wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze, nad ktérymi opieke
sprawuja wychowawcy grup.
. Ilo$¢ wychowankéw w grupie wychowawczej internatu nie powinna przekraczac 35 osob,

z tym ze:

1) liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejmujacej wytacznie wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej lub w oddziale

specjalnym w szkole og6lnodostepnej;
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2) liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie obejmujacej takze
wychowankéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym wynosi nie wigcej niz 25, w tym nie wiecej niz 5
wychowankéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

W grupach wychowawczych szczegotowe zadania w zakresie opieki i wychowania
realizujg wychowawcy grup.

Grupa wychowawcza wybiera sposrod siebie Samorzad Grupy sktadajacy si¢
z przewodniczacego, zastepcy i skarbnika.

Do zadan Samorzadu Grupy realizowanych w uzgodnieniu z wychowawca grupy nalezy w

szczegolnosci:

1) inicjowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajagcych do podnoszenia wynikOw nauczania i pracy
opiekunczo-wychowawczej w grupie;

2) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy cztonkoéw grupy;

3) koordynowanie prac porzadkowych i gospodarczych wykonywanych przez cztonkow
grupy;

4) kontrola i ocena pracy wykonywanej przez cztonkoéw grupy;

5) regulowanie wewnetrznego zycia grupy, wplywanie na organizacj¢ czasu wolnego,

rozstrzyganie sporow, wnioskowanie o wyroznienia i nagrody.

§31

W internacie funkcjonuje Samorzad Internatu.

Cztonkami Samorzadu Internatu sg wychowankowie wchodzacy w sklad Samorzadow
Grup.

Samorzad Internatu wybiera sposrod swoich cztonkow Zarzad Samorzadu Internatu
sktadajacy si¢ z: przewodniczacego, zastepcy 1 sekretarza.

Wybor Zarzadu Samorzadu Internatu dokonywany jest do 15 wrze$nia w kazdym roku
szkolnym przy udziale co najmniej 75% obecnosci cztonkow Samorzadu Internatu.
Opiekunem Samorzadu Internatu jest kierownik internatu lub wyznaczony przez niego
wychowawca.

Przewodniczacy Zarzadu Samorzadu Internatu reprezentuje milodziez internacka

W Samorzadzie Uczniowskim Zespotu Szkot.
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7. Samorzad Internatu prowadzi swg dziatalno$¢ w oparciu o sekcje i1 kota zainteresowan.

8. Do zadan Samorzadu Internatu w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przedstawianie propozycji w tworzeniu programu dzialalnosci opiekunczo-
wychowawczej;
koordynowanie samorzadnej dzialalnoSci wychowankow 1  wszelkich prac

podejmowanych przez grupy;

poreczenie za wychowankdw, rozstrzyganie sporow oraz czuwanie nad prawidtowym
funkcjonowaniem zasad wspotzycia wychowankows;

dokonywanie wspdlnie z wychowawcami analizy i oceny caloksztattu dziatalno$ci
mtodziezy w internacie;

organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze ogoélnointernatowym,;

reprezentowanie ogétu wychowankow i ich potrzeb na terenie internatu i Zespotu Szkot.

§ 32

1. Wychowanek ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zakwaterowania oraz catodziennego wyzywienia;

korzystania z pomieszczen takich jak: sala telewizyjna, jadalnia, studium, $wietlica,
boiska sportowe oraz ze sprzegtu sportowego 1 pomocy dydaktycznych, stuzacych do
nauki wlasnej oraz rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien;

wypoczynku 1 uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie
oraz w porozumieniu z wychowawca w innych zajgciach sportowych, technicznych
1 artystycznych, prowadzonych przez placowki i organizacje srodowiskowe;
korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie;

przyjmowania w internacie swoich go$ci, np. rodzicéw, krewnych itp.
w przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach, po powiadomieniu kierownika
internatu;

korzystania z audycji telewizyjnych po godzinie 22.00 za zgoda kierownika internatu
(programy o duzych warto$ciach wychowawczych) pod warunkiem, Ze nie zakloci to
spokoju pozostatym mieszkancom internatu,

zwracania si¢ do wychowawcy grupy, kierownika internatu we wszystkich istotnych

sprawach i uzyskiwania od nich pomocy;
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8) wyjécia z internatu w godzinach wyznaczonych lub za zezwoleniem kierownika;
9) wyjazdu do domu za zgoda wychowawcy grupy i kierownika internatu, potwierdzong

wpisem do dzienniczka wyjazdu.

Wychowankom zapewnia si¢ poszanowanie godnosci wiasnej i dyskrecj¢ w sprawach
osobistych, poszanowanie zasad prywatno$ci, korespondencji, przyjazni i uczug.
Dodatkowa nauka po godzinie 22.00 moze odbywac¢ si¢ w studium za zgoda kierownika
internatu.

Wychowankom w uzasadnionych sytuacjach moga by¢ przyznane dodatkowe przywileje
dotyczace czasu nauki wlasnej, wyjs¢ z internatu, zwolnienia z dyzuréw 1 prac

gospodarczych, po uprzednim uzgodnieniu z wychowawcg grupy i kierownikiem internatu.

§33

Wychowanek ma obowiazek:

1) systematycznie uczy¢ si¢, wzbogaca¢ swa wiedze, wykorzystywaé jak najlepiej czas
i warunki do nauki;

2) wspotdziata¢ w organizacji pracy i wypoczynku miodziezy mieszkajacej w internacie;

3) udziela¢ wspotmieszkancom pomocy kolezenskie;j;

4) utrzymywac czysto$¢ i estetyke pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia internatu;

5) uczestniczy¢é w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz Zespotu Szkoét, internatu
1 Srodowiska;

6) bra¢ udziat w dyzurach wewnatrzgrupowych, jak i w stotdowce internatu, zgodnie
z harmonogramem;

7) dokonywa¢ drobnych napraw i prac stuzacych poprawie estetyki i warunkow zycia
w internacie;

8) wspotuczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez grupe wychowawcza;

9) przestrzega¢ rozktadu dnia w internacie;

10) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng indywidualnie badz zbiorowo za zniszczone
mienie internatu;

11) uzyska¢ zgode kierownika internatu na kazdorazowe wyjscie z internatu, jak rowniez
wyjazd poza teren Oswigcimia, a w przypadku nieuzyskania zgody zaniecha¢ wyjazdu

lub wyjscia;
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12) dba¢ o zdrowie, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow, dba¢ o higiene
osobista, estetyke ubioru, kulture stowa i bycia;

13) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do swych przetozonych oraz by¢ uprzejmym dla personelu
administracyjnego i gospodarczego;

14) stosowa¢ si¢ do wszystkich biezacych zarzadzen i polecen wydanych przez
kierownictwo i wychowawcow internatu, a nie ujetych w niniejszym statucie;

15) w przypadku choroby zglosi¢ si¢ do wychowawcy grupy lub kierownika internatu;

16) przyjazdu do internatu najp6zniej do godziny 21.00 dnia poprzedzajgcego dzien nauki,
przyjazd nalezy potwierdzi¢ podpisem na liscie przyjazdow znajdujacej si¢ na portierni;

17) w przypadku niemozno$ci powrotu z domu do internatu (np. choroba, zdarzenie
losowe) niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialym fakcie wychowawcg grupy lub
Kierownictwo internatu;

18) zgtosi¢ wychowawcy grupy o nieobecnosci wspotlokatora pokoju lub sypialni;

19) uczestniczy¢ w szkoleniu bhp i przeciwpozarowym, i stosowacé si¢ do przepiséw;

20) by¢ wspotodpowiedzialnym za mienie spoteczne, zgtasza¢ niezwlocznie kierownikowi
internatu lub wychowawcom wszelkie spostrzezone uszkodzenia oraz pomaga¢ w
wykrywaniu tych, ktorzy celowo lub bezmyslnie niszczg mienie internatu; za oddane
do uzytku sprzety 1 urzadzenia wychowanek odpowiada materialnie, a
w przypadku rozmyS$lnego uszkodzenia lub zniszczenia sprzgtu 1 niemoznosci ustalenia
sprawcy odpowiedzialno§¢ materialng ponosi dana grupa wychowawcza lub
mieszkancy pokoju;

21) poinformowa¢ kierownika internatu o zamiarze wyjazdu z internatu i terminie powrotu,
a w przypadku nieobecnosci kierownika internatu nalezy powiadomi¢ Dyrektora lub
jego =zastepce, przy czym wszystkie wyjazdy zwigzane z opuszczeniem zajgé
lekcyjnych  wymagaja zgody wychowawcy klasy, kierownika internatu
i Dyrektora;

22) utrzymywacé czysto$¢ w sypialniach, tazienkach, studium, pokoju i stotowce;

23) starannie $cieli¢ 16zko, przechowywaé w nim wylacznie posciel i bielizng nocng;

24) dba¢ o estetyczny wyglad sypialni, korytarzy i innych pomieszczen bedacych
w uzytkowaniu grupy;

25) czgsto wietrzy¢ sale mieszkalne i inne pomieszczenia uzytkowe;

26) utrzymywac porzadek i czysto$¢ w szafach ubraniowych i szafkach nocnych;

27) przechowywac zywnosc¢, odziez roboczg itp. w odpowiednich miejscach;

28) dbac o estetyczny wyglad terenu wokot internatu;
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29) podczas korzystania ze stotowki stosowac si¢ do polecen wydawanych przez dyzurnego

wychowawce, jak rowniez przestrzega¢ regulaminu wydawania positkow; petnié
dyzury w stoléwce zgodnie z harmonogramem, przy czym sposob pelnienia dyzurow

regulujg odrebne przepisy o obowigzkach dyzurnego.

30) przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

31) przestrzega¢ ustalonego rozktadu dnia;

32) wicksze kwoty pieni¢zne i warto§ciowe przedmioty odda¢ do depozytu kierownikowi

internatu.

§ 34

1. Wychowankom internatu zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

uzywania grzatek i grzejnikdw elektrycznych, a takze samodzielnego naprawiania
instalacji elektrycznej;

siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien oraz zjezdzania po porgczach na klatce
schodowej;

przebywania w pomieszczeniach kuchni, magazynach i na terenie gospodarczym;
samowolnej kapieli w rzece, stawach oraz innych niestrzezonych kapieliskach;

palenia papierosow, spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw 1 innych $rodkéw
odurzajacych, uprawiania gier hazardowych, posiadania pornografii oraz uzywania
zagrazajacych bezpieczenstwu mieszkancow przedmiotow 1 urzadzen;

przyjmowania wizyt osob trzecich bez zgody kierownika internatu lub wychowawcy;
wynoszenia naczyn i nakry¢ stotowych z jadalni; suchy prowiant mozna wynosi¢
wylacznie na tackach jednorazowego uzytku, tylko za zgoda kierownika internatu lub
dyzurnego wychowawcy;

zamykania sal mieszkalnych na klucz przez przebywajacych wewnatrz wychowankow;

przetrzymywania zwierzat na terenie internatu.

§ 35

1. Za wzorowa postawe, aktywny udzial w Zyciu internatu oraz wysoka kultur¢ osobistg

wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody:

1)
2)

pochwate wychowawcy grupy wobec wychowankdéw;

pochwale lub wyréznienie kierownika internatu wobec wychowankows;

38



3) pochwale lub wyroznienie Dyrektora;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczows;

7) bezptatny wyjazd na wycieczke lub koloni¢ letnig organizowang przez internat lub

Zespot Szkot.

Wychowawca grupy informuje wychowawce oddziatu o nagrodzie otrzymanej przez
wychowanka oraz wspoétpracuje z wychowawca oddziatu w zakresie ustalenia §rodrocznej

i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Przy wyro6znianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejno$¢ nagrod.

Od udzielonego wyrdznienia wychowanek lub jego rodzice moga odwotaé sie do
Dyrektora. Odwotanie sklada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od
powiadomienia rodzicOw O wyrdznieniu dziecka. Odwotanie powinno zawierac

uzasadnienie.
Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac nagrodg;

2) zmieni¢ rodzaj wyrdznienia lub go anulowac.

§36

Za nieprzestrzeganie obowigzkdw wychowanka internatu, czyny chuliganskie, niszczenie
mienia, razace naruszanie norm moralnych oraz nagminne nieprzestrzeganie zapisow

statutu Zespotu Szkoét, wychowanek moze by¢ ukarany:

1) ograniczeniem w zakresie planowania czasu wolnego;

2) zmiang miejsca w sypialni, pokoju czy studium;

3) upomnieniem wychowawcy grupy w indywidualnej rozmowie;
4) upomnieniem lub nagang kierownika internatu,

5) usuni¢ciem wychowanka z internatu.

Powodem skreslenia z listy wychowankow internatu moze by¢ ponadto:

1) ucieczka z internatu oraz nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ powyzej trzech dni;
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10.

11.

12.

13.

2) niewywigzywanie si¢ z przyjetego obowigzku oplaty za internat przez dwa kolejne

miesiace.

Wychowawca grupy informuje wychowawce oddziatu o karze udzielonej wychowankowi
oraz wspoOltpracuje z wychowawcg oddziatu w zakresie ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Decyzje o usunieciu wychowanka z internatu podejmuje Dyrektor na wniosek kierownika
internatu.

Od udzielonej kary wychowanek lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw
0 ukaraniu dziecka. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:

1) podtrzymac zastosowang karg;

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

Decyzja o usunieciu wychowanka z internatu moze by¢ zawieszona na pisemng prosbe
Zarzadu Samorzadu Internatu.

Wychowanek skreslony z listy ucznidow Zespotu Szkoét traci prawo do zamieszkania
w internacie.

Wychowanek podejrzany o dokonanie czynu zabronionego prawem nie moze przebywac

w internacie do czasu catkowitego wyjasnienia sprawy.

§37

. W zebraniach Rady Wychowawcow Internatu moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym,

inne osoby zaproszone przez przewodniczacego.
Zebrania Rady Wychowawcow Internatu sg protokotowane.

Cele i zadania Rady Wychowawcéw Internatu obejmuja migdzy innymi:

1) inicjowanie i organizowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
w internacie;

2) opracowanie programu i planu pracy opiekunczo-wychowawczej internatu;
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3) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, problemow
wychowawczych oraz formutowanie wnioskow w celu podniesienia poziomu tej
dziatalno$ci;

4) podejmowanic decyzji w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kkar
wychowankom,

5) organizowanie samoksztalcenia.

6. Rada Wychowawcow Internatu ma prawo wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej Zespotu

Szkoét o skreslenie wychowanka internatu z listy uczniow.

7. Na zebrania Rady Wychowawcow Internatu po§wigcone problemom mtodziezy zapraszani

s przedstawiciele Samorzadu Internatu.

8. Nazebrania Rady Wychowawcow Internatu mogg by¢ zapraszani inni pracownicy internatu

1 Zespolu Szkot, a takze przedstawiciele instytucji 1 organizacji wspoldzialajacych

Z Zespotem Szkot.

§38

Wychowawca internatu zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sumiennie realizowa¢ zadania wynikajace z planu opiekunczo-wychowawczego
internatu, dazy¢ do osiaggania jak najlepszych wynikow w pracy wychowawczej;
ksztaltowa¢ wsrod mlodziezy nawyk systematycznej pracy szkolnej, udziela¢ pomocy
wychowankom majgcym niepowodzenia w nauce, dba¢ o wlasciwa atmosferg podczas
nauki wlasnej;

stosowac rézne formy pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania
zasad demokracji, patriotyzmu i aktywnych postaw wobec aktualnych zjawisk
zachodzacych w kraju;

rozwija¢ zainteresowania 1 uzdolnienia wychowankoéw wykorzystujac do tego celu
przewidziany w porzadku dnia czas wolny poprzez dostgpne formy i $rodki;

czuwa¢ nad higieng osobista 1 zbiorowg wychowankoéw oraz tadem 1 porzadkiem
w pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez;

dba¢ o rozwoj fizyczny i psychiczny wychowankdéw poprzez organizowanie zajeé
sportowych;

aktywnie zwalcza¢ wszelkie przejawy patologii spotecznych, takich jak: pornografia,
palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie dopalaczy i narkotykows;

zapobiega¢ konfliktom 1 stresom;
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9) wdraza¢ mlodziez do stalego poszanowania mienia spolecznego organizujgc prace
konserwacyjne i remontowe sprz¢tu w internacie oraz prace spoteczne na rzecz
internatu, Zespotu Szkot i srodowiska;

10) troszczy¢ si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo milodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankow;

11) utrzymywac staly kontakt z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami Kklas,
wspotpracowaé systematycznie z rodzicami i prawnymi opiekunami wychowankow;

12) upowszechnia¢ samorzadnos$¢, inspirowac prace sekeji i kot zainteresowan dziatajgcych
w internacie;

13) czuwac¢ nad bezpieczenstwem wychowankow;

14) dba¢ o godnos¢ i przyktadng postawe moralng i religijng wychowawcy mtodziezy,
systematycznie doskonali¢ swoja wiedze;

15) systematycznie wypelniaé swoje obowigzki i stosowaé si¢ do zarzadzen wiadz

o$wiatowych, dyrekcji Zespotu Szkot i kierownika internatu.
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Rozdzial 8

Wolontariat

§ 39

1. System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Zespot Szkoét i nauczyciele zachgcaja uczniow do podejmowania dziatan na rzecz

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu,

jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢

edukacyjnych.

6. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
7. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
8. Do zadan podejmowanych w ramach wolontariatu nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Zespotu Szkot,
3) opiniowanie i wybor ofert dziatan wolontariatu;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga, w szczego6lnosci:
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1) udziela¢ pomocy rowiesnikom w nauce;
2) dziata¢ na rzecz ludzi starszych i chorych;
3) uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

10. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu s3:

1) Dyrektor, ktory powotuje sposrdd nauczycieli opiekuna szkolnego wolontariatu oraz

nadzoruje i opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu petnigcy spotecznie tg funkcje;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu, ktorym jest uczen bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali, ktorymi sg uczniowie wspolnie koordynujacy poszczeg6lne akcje.
11. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu Szkot;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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Rozdzial 9

Doradztwo zawodowe

§ 40

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z wychowawca;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

. Zespot Szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Zespotu Szkot na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim

udzial rodzicOw uczniow.

. W Zespole Szko6t funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

dotyczacy wyboru kierunkéw ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow

oparty o program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowany

przez nauczycieli realizujacych doradztwo zawodowe.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:

1) w ramach zaj¢¢ z wychowawca;

2) wramach doradztwa zawodowego, ktorego tresci sg zawarte w odrgbnych przepisach;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4) przez udziat w organizowanych przez Zespot Szkot szkoleniach;

5) w ramach wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego.

Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
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7.

10.

11.

2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do

nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

W Zespole Szkot na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gni¢ciu opinii

Rady Pedagogicznej zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego

przygotowywany na kazdy rok szkolny.

Program, o ktérym mowa w ust. 7 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi Zespot Szkot wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi  organizacjami  gospodarczymi, sStowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami Kksztatcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

wykonuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Zespole Szkot,
wyznaczeni przez Dyrektora.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

w programie doradztwa zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zesp6ot Szkot,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.
12. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie =zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
13. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§41

. Zespot Szkot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole Szkot polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 petlnego uczestnictwa w zyciu Zespolu Szkot oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkot rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkoét jest dobrowolne

1 nieodplatnie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Zespole Szkot zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

. W Zespole Szkoét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajge¢ o charakterze

terapeutycznym;

48



10.

11.

5)
6)
7)
8)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 20;
porad i konsultaciji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Zespotu Szkot w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie rodzicow, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich

uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
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12.

13.

6)

7)

Zespotu Szkot oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia

oraz planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na

celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sig,
b) szczegolnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z

uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z

4)

5)

nauczycielami lub specjalistami, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi, lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mlodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajagcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia

zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole
Szkot.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom Zespot Szkot zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczacg orientacji
zawodowej.

Szczegbdlng pomoc ze strony Zespolu Szkot moga otrzymaé uczniowie napotykajacy
trudno$ci w nauce, sprawiajacy klopoty wychowawcze oraz zaniedbani $rodowiskowo.
Z wnioskiem o udzielenie szczegdlnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapi¢: uczen,
wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

Stypendia, $wiadczenia i pomoc materialna przyznawane sg zgodnie z odr¢bnymi
przepisami, na podstawie otrzymywanych informacji od organéw i instytucji wlasciwych
do ich udzielania.

Uczniom, ktoérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja stalej lub doraznej
pomocy materialnej, Zespot Szkot udziela pomocy w miare posiadanych srodkow.
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow i pedagogiem lub psychologiem szkolnym
moze dofinansowywac¢ obiady uczniom, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 22.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okres$lajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe,
a W odniesieniu do szkol ponadgimnazjalnych przepisy ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o§wiaty.
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Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkét

§ 42

. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Zespole Szkot
Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkét okreslajg odrebne
przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkoét oraz zasady ich

wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 43

. Od nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w Zespole Szkol, oprocz kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska, okre§lonych w odrgbnych przepisach, wymaga si¢
szacunku dla warto$ci chrzeécijanskich w zyciu osobistym i w pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Kazdy nauczyciel i wychowawca w Zespole Szkot realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze wedlug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

. Szczegblnym stylem pracy nauczyciela w Zespole Szkot czyli szkole salezjanskiej jest
asystencja, przez ktora rozumie si¢ przyjacielska obecnos¢ przy kazdym uczniu i w grupie,
ktora daje poczucie bezpieczenstwa 1 akceptacji, obdarza zyczliwo$cig, wspiera

Swiadectwem zycia, madrg radg 1 upomnieniem, a w trudno$ciach pomoca.

§ 44

. Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1) budowanie atmosfery szacunku,

2) dialogu i tworczej wspotpracy w ramach Rady Pedagogicznej i catej wspdlnoty
wychowawczej;

3) wspieranie tworczego zaangazowania w realizacj¢ procesu  dydaktyczno-

wychowawczego;
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4)
5)

poszanowanie ich pracy;
wspieranie rozwoju zawodowego; warunki do realizacji kolejnych stopni awansu

zawodowego.

§ 45

. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, 1 s3

odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

realizujg podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

zgodnie z charakterem Zespotu Szkot okreslonym w statucie;

wspierajg kazdego ucznia w jego pelnym rozwoju oraz dbaja o swoj rozwoj osobowy

I zawodowy;

sprawiedliwie traktujg wszystkich ucznidéw;

systematycznie, obiektywnie 1 motywujaco oceniajg osiggnigcia uczniow;

informuja ucznidéw i ich rodzicow o wynikach ich pracy;

sprawuja opiek¢ nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadajg na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach za ich zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo, przez co
rozumie si¢:

a) opieke nad uczniem podczas zaje¢ lekcyjnych, co jednoznaczne jest z zakazem
opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela,

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej,

C) petnienie dyzuréw podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze wedhug grafika
dyzurow,

d) opieke nad uczniami w czasie roznego rodzaju wyjs¢ i odbywajacych sie w kosciele
uroczystosci szkolnych oraz zapewnienie uczniom bezpiecznego przejscia na trasie
taczacej te miejsca z budynkiem szkolnym;

zobowigzani s3 do udzialu w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w sktad ktéorego wchodzag wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
opiekunowie oraz specjalisci pracujgcy z uczniem; pracg zespolu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktorej
uczgszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem
wyznaczony przez Dyrektora.

przestrzegajg zasad regulaminu wycieczek szkolnych, to znaczy, ze:
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a) zapoznajg uczniow z regulaminem zachowania podczas wycieczki,

b) opracowujg program wycieczki, a nastgpnie dbajg o jego bezpieczng realizacje,

c) odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczki,

9) w sytuacjach problemowych postepuja wedlug ustalonej procedury zachowujgc droge
stuzbowa 1 wykorzystujgc opracowane metody dzialania;
10) zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) zapoznanie ucznidow na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
nauczanego przedmiotu,

f) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
pozostajacej w ich gestii,

g) opracowanie rozkladu materialu na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programow3 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi oraz umieszczenie
tematow w dzienniku elektronicznym;

11) dbajg o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny;
12) wspieraja rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
13)udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniéw;

14)indywidualizujg prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

15) petnia dodatkowe funkcje i wypetniaja zadania wyznaczone przez Dyrektora;

16)uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j;

17)rozwijaja dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami,

18)odnosza si¢ z szacunkiem do uczniéw i pracownikow Zespotu Szkot oraz wytwarzaja
atmosfer¢ zaufania i przyjazni;

19)ustawicznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosza poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) wilasng prace,

b) udziat w pracach zespotu,

¢) Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,

d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;
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20)wnioskujg o nagrody i wyrdznienia dla uczniow;

21) odpowiadajg za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;

22) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie
i formie okreslonych w statucie;

23) majg prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

24) realizuja  zajecia  opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajac  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

25) przedstawiajg do zatwierdzenia Dyrektorowi programy nauczania dla poszczeg6lnych
klas.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania RODO.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowigzujacym prawem.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot maja zastosowanie

przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§ 46

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

Sposrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzone sg

zespoty przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez

Dyrektora.

Zespo6t przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspélne opracowywanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobéw badania

wynikodw nauczania;
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3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Zespole Szkot autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespotu na potrocze

i na koniec roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu podrecznikow oraz zestawu

programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy

nauczania przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, ktore

dla danego oddziatu zostaty wyznaczone na poczatku etapu edukacyjnego.

§ 47
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu 0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddziat;

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich
0 postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie Zespolu Szkoét i realizacje programu
wychowawczego-profilaktycznego oraz dazenie do uzgodnienia wspolnej linii

wychowania;
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4)

5)
6)

7)

8)

1. W

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

I koordynowanie dziatan wychowawczych;
wspoOtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego

oddziatu;

kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej

wobec uczniéw nierealizujacych obowiazku nauki.

§ 48

Zespole Szkot zatrudnia si¢ pedagoga 1 psychologa.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji

psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole Szkét w celu rozwiagzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne

uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

I mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, uczniom i rodzicom;

2) informowanie Dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna;

3) opracowanie szkolnego planu pracy pedagoga i psychologa, zatwierdzanego corocznie

przez Dyrektora;
4) prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci zgodnie z przepisami,
5) sktadanie sprawozdan z pracy co pét roku.

4. Godzina pracy pedagoga i psychologa trwa 60 minut.

§49
1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.
2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostepnianie ksiggozbioru;
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2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

4) upowszechnianie umiejg¢tnosci samodzielnego korzystania przez ucznidéw z katalogdow i
informatorows;

5) popularyzowanie wiedzy o ksigzce;

6) wspolpracowanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) nawigzywanie wspolpracy z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, uzupeknianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

9) organizowanie i administrowanie biblioteki;

10)planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;

11)udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych;

12)zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majacego na celu ciggla aktualizacje zbioru
biblioteki 1 jej funkcjonalnos¢.

. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

§ 50

. Pielegniarka szkolna ma pod swoja opieka gabinet medyczny w Zespole Szkot.

. Do obowigzkow pielggniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami ztego samopoczucia az do powierzenia ich

opiece rodzicow.

§ 51

. Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudnieni sa w Zespole Szkot Zawodowych
Towarzystwa Salezjanskiego w Oswigcimiu.

. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu Szkot, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

. Pracownicy administracji 1 obstugi Zespotu Szkdét zobowigzani sa wykonywaé swoje
zadania zgodnie z okre§lonym zakresem obowigzkow przedstawionych im przez Dyrektora.
. Pracownicy administracji i obslugi sa zobowigzani do informowania Dyrektora
o wszelkich nieprawidtowosciach zachodzacych w Zespole Szkot.

. Portierzy szkolni odpowiadaja za kontrolg os6b wchodzacych na teren Zespotu Szkot.

. Ilo$¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.
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§ 52
1. Dla catego Zespotu Szkot, powotuje si¢ wicedyrektorow, kierownika internatu i kierownika
warsztatow.
2. Szczegotowy przydziat czynnosci wicedyrektoréw i1 kierownikow okreslany jest przez

Dyrektora.
3. Do zakresu zadan wicedyrektora i kierownika warsztatow nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
2) opracowywanie tygodniowych rozktadow zaje¢ edukacyjnych;
3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) przygotowywanie projektow ocen pracy nadzorowanych nauczycieli,

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli

i wychowawcow.
4. Wicedyrektor i kierownik warsztatow odpowiada za:
1) terminowa realizacj¢ zadan;
2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadow zajec¢ edukacyjnych;
3) jako$¢ przygotowywanych projektow ocen pracy nauczycieli;
4) biezace dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

5. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw

okreslonych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Osoba Prowadzaca moze powierzy¢ wWicedyrektorowi pelnienie obowigzkéw Dyrektora

w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

7. Powierzenia stanowiska wicedyrektora lub kierownika i odwotania z nich dokonuje

Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Osoby Prowadzacej oraz Rady Pedagogiczne;j.

§53

1. Zespot Szkot zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec

organizowanych przez Zespot Szkot poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
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2)

3)

4)

5)

6)

uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczego6lnosci w obiektach

sportowych oraz pracowniach przedmiotowych;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych i obiektow

sportowych z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;
opracowanie Regulaminu Organizacji Wycieczek i Turystyki;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)

4)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

kontrolowanie obecnos$ci ucznidw i odnotowywanie ich nieobecnos$ci na zajeciach.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot zawiadamiajg

Dyrektora.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 54

1. Tres¢ statutu jest podawana do publicznej wiadomosci w formach ustalonych przez Rade
Pedagogiczna.

2. Prowadzenie Zespotu Szkot jest dziatalnoScig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu
ustawy o systemie o$wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dzialalnos$ci gospodarcze;.
Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu celow statutowych.

3. Zespot Szkot moze posiada¢ wlasny sztandar oraz ceremoniat.

4. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, 0 nastgpujacej
tresci:

Zespot Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego
ul. Jagietty10; 32- 600 Oswigcim
6. Wszelkie obowigzujace na terenie Zespotu Szkot regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze

statutem .

§ 55

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019 roku. Zostal zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 30 listopada 2019 roku.

2. Poprzedni statut Zespotu Szkot przestaje obowiagzywac z dniem 30 listopada 2019 roku.
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